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La sociedad demanda que las y los servidores pUblicos actiien con estricto apego a

principios y conductas éticas, por ello, es importante establecer los fundamentos

orientados a propiciak resultados con valores, responsabilidad social y transparencia

en la rendicion de cuentas, a fin de que el desempeiio de las actividades a cargo de

las instituciones genere la seguridad y bienestar social, para lo cual, es fundamental
n contar con un cédigo de conducta.

El Codigo de Conducta tiene como propésito fundamental implementar los
principios, valores y conductas éticas que permitan respetar los obijetivos
institucionales, asi mismo se busca que toda actuacion y desempefio de sus
funciones empleo, cargo o comisidn, sean siempre con rectitud y respetando los

< " derechos humanos.
fﬁ)N$7vK0

Rl e
j" € @E@g‘@lde el codigo de conducta que debera ser observado por todos los servidores
'%w\'\ 1& @s de este Honorable Ayuntamiento Municipal de Alcozauca de Guerrero,
%}l}@ ggemero con el objeto de lograr que se cumpla con los principios constitucionales,

sz Nistitucionales v virtudes cotic -

oeLuumcdRBPO Y respeto a las leyas

Aoz D HR9027 . ¢
SINDICATURA
~MUNICIPAL

GOBIEANO MUNICIPAL
2024.90
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GUERRERO

REGIDURIA DE
OBRAS PUBLICAS
o iR
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STHHEIONALES Y VIRTUDES
ESORERIA
Los valores, virtudes y propositos que {miEntan en este Honorable
Ayuntamiento, se sustentan en la Constituciow®HiEa federal, en la Constitucién
St del Estado de Guerrero, en la Ley federal Anticorrupcién, la Ley de
¥ Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica del Municipio Libre y el Bando
=W delPoli¢ ia y Gobierno del municipio, establecen los principios y propésitos que se
. AN j&_{ n cumplir en el desempeiio de las funciones, los cuales se consideran como
m"%ﬁ DO “ base fundamental para el actuar de los servidores publicos, siendo los siguientes:
RIGA

Zx¢ | CONSTITUCIONALES | INSTITUCIONALES VIRTUDES
~_» Eficiencia » Bien comlin » Puntualidad ,
» Eficacia » Integridad > Disciplina £
» Economia > Justicia > Cortesia o
— > Transparencia » Generosidad » Calidad
» lgualdad y no . B
A » Honradez discriminacion » Profesionalizaci
N : > Equidad de » Vocacién de  «%
ﬁ{\\_?& > Legalidad Genero servicio : N g
Zslf) > Lealtad » Respeto > Solidaridad 5z GERS
24 » imparcialidad > Liderazgo > Participacién @[ ¢
pELMUNICPIOD] D > » tolerancia
Aoz RERD: i
SINDICATURA
M%':"f""“- ! AMBITO DE APLICACION  owerm,,,
POt TN o Sy FEDEN
g s.. ., El presente Cédigo debera observarse y cumplirse por Ios,%é saioblicos de
&4V este Honorable Ayuntamiento Municipal, el cual tienen co fortalecer
2 io que se

sus valores creando un ambiente cordial, que se vea reflejadg

g YT 56;,; i s i
P onuotoiien CONCEPTOS BASICOS "7 "t

RAS PUBLICAS

B
Adi ti NO UNICIPAL mt‘
ara los efectos del presente Cédigo de Conducta se en enc?euz;?t;'2 0 e ZEL M

GUERRERQ® RO,
uEEGIDURA
YRECURsogTE
: TURALES
ado y en general toda persona que desempeﬁegg Wuvici,
‘_&élquier naturaleza. wwsmg,;égg{

presta a la sociedad que acude a solicitarlo. ;;;*’

DEL VUNICIPIO DE

s UCE ::! %m
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¥ aesmumz %g.q
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Conjunto de ROFMAS mor,

ambito de la vida.

Etica

=&l comportamiento corporal o intelectual voluntario, i‘é% Eﬁlnenldo o
ﬁconsecuenmas deben ser valorados a la luz de los principios y-"3lores éticos
Principios

El origen y punto de partida de nuestros actos, sobre ellos se construyen todas
nuestras relaciones humanas y sociales.

Valores

Qousr,,.a Las cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios que requieren de un
'ﬁ;’? prendizaje y desarrollo humano y que se convierten en acciones valiosas y
%" smvas para el ciudadano y la sociedad, contribuyendo a que los servidores ..
4«\.\‘5“ blicos actien con una cultura de legalidad, honradez, eficiencia y rendicion de
o\( \\ trmsgeuentas.

DEL MUNICII0 OE i cONSTr, .
ALCOZAUCA c:'tf:lcluena&&)d'go de Conducta 0" e Y

GUERRERO. T GLEHNS

smmcﬁ}:%unma Ios comportamlentos de los servidores publlc

las Ieyes y a las disposiciones previstas en el present% ' 106e
ALOZAUCA DE GuERRERQ

REGLAS ESPECIFICAS DE CONPYifHoe

F onunorony O s

WM@?F&NCIPIOS CONSTITUCIONALES 2024 2027

s

By !
¢ e fnanera eficiente en beneficio de la sociedad.
Mo
DEL MUMICIPIC DE
ALCOZAUCAL)E GUERRERO
UERRERD

SECF&E‘E’ ARIO
GENKR Al

DE SARROLLO RUR. o o 2027
SO BIERNO MUNICIPA.
2024 - 2027




e Aplicar deb*dé“me\h s recursos @M&S 'l?ﬁhs:ando los vehiculos, equipos,

mobiliario, herramienta y demas i LEEESEda Amanera racional y productiva
bajo criterios de calidad. ‘ UNECEP%E.
o.c vy O

e Cumplir con los planes y programas d’ e trabajo superando todo obstaculo.

* Lograr todos los objetivos y metas en este H. Ayuntamiento Municipal
utilizando racionalmente los recursos proporcionados.

Q"‘" K3 f;j'c. 7
DR, -

&Sen base en los principios de racionalidad y ahorro, asignar adecuada,
transparente, justa e imparcial los recursos humanos, materiales,
financieros en la responsabilidad de cada Servidor PUblico.

muumcmo €

_ AOGEAUCA DE DE GUE
FICACIA REGIDURIA DE

miCACION
o Disponery adoptar las medidas necesarias a fin de resolver de inmediato las mﬂ s
L4

demandas de la ciudadania.

e Llevar un registro de las actividades que realiza con el fin de autoevaluar sus
00"3717-,, logros y resultados para realizar mejoras en beneficio de la sociedad.

‘ﬁ'\ e;;

r!‘ 30

é gi n Organizar y administrar adecuadamente el tiempo a fin de que el res Lglt»'
a W sea de excelencia. £ oy

'Mf ‘
[\\\ é? AP ;
CoNOMiIA I
BEL MUNICIPIO DE i
ALCOZAUCA DE GUERRERD, \

SINB%X!}UR A Usar con responsabilidad los bienes muebles e inmite

MUNICIPAL 4 buen estado los recursos y obtener el maximo benefichs

cosmomucrar - Municipal. Da.. MUNKCIPO OE

GOZAUCA DE GuERRE!
he GUERRERO

Cuidar los recursos humanos, materiales y financier&§8 N giempre el
maximo beneficio del H. Ayuntamiento Municipal. OBﬁ,;nv\O AUNICIPA.

2014 202W
Optimizar el uso de papeleria, energia eléctrica, telefonia, intérnet,

combustible y agua.

Fomentar la cultura de reciclaje y separacion de los residuos organicos e
inorganicos de suaczenmode trabajo.
&

&

J;*-;J \

DEL MUNICIFIO DE:

OOZJ-\UCA DE CUERRERD
R'=RO

DEL MURICIPIO BE

- ERRERO,
7 wﬁ g‘wmgom _ moznggg:&“o
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DEL MUNICIP

ALCOZAUCAL

= i
o Llevar a cabo el desempeiio de lasﬁﬁﬂ\ﬁﬁ’é‘ges con toda Transparencia.

» Ejercer las funciones con toda claridad y transparencia de acuerdo a Iaohey%
ndmero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica dq}%_‘ . ?;%
i

de Guerrero. T o AN

A5 R

» Proteger de acuerdo a la Ley toda informacion confidencial que cori' 3

motivo del ejercicio de las funciones asignadas. AT
D2, MUMICIPIO D

,. 9 . o ] . ALUQF!UCADE Ggmm
ng,& Evitar hacer uso de los Recursos Publicos para fines particulares o WE%WA DE

o _ OBRAS PUBLICAS
e Darles correcto uso a los recursos publicos para mejorar el n@gﬁq&gm

credibilidad y legitimidad institucional. _
HONRADEZ i % é

La actuacién de todo servidor publico debe ser siempre respetando log
Derechos Humanos y los Principios Constitucionales, Institucionales®, y
Virtudes Cotidianas. i )

A aswa e, o Conducirse siempre con honestidad en el uso de los recursos publicos. "
i ﬁlx&:\& )
s "

N 1 fo No fomentar practicas de corrupcion ni formar parte de ellas. fee
A,

¥, ':{5;%']%“ 24
TS TR LR d . . . . N
%ﬂzyg‘ﬁf‘; * Los Recursos Humanos, Financieros, y Equipo no deben desviarse a & ,
DEL MUNICED . fed At Lo Db
Atcwuabg.&éggm fines no establecidos. b
GUERRERD, 8 T V2t

SINDICATURA

A

~RIBICING] . No hacer uso personal de los vehiculos oficiales y de ningtin otro bien de esé'é@ i
f ZiEReReqoract H. Ayuntamiento Municipal. & N &

% oc*!__i ] _ S

"\4Z.7 / LEGALIDAD tER G

e -wuu%iglgi&ﬂ
e Conducirse bajo los lineamientos normativos de este H. Ayuntamienﬁmmﬂmﬁnﬁ
Municipal. REG‘DU%“ON ‘

TE EDUCM

e Tener la responsabili

40"

. '\{i‘-‘.

fa W -

las' gemas personas.
o, A

1;"%&&.
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}Zomprometerse en caso de una con mgenmaﬁ@?n“%eﬂmo de la sogi€

AqulAuCAé::E%BERRERO
GU
Poner a disposicion de la institucién toda la capacidad con el mejoREGH}uiL DE
OBRAS PUBLICAS
. « <0 ERNO MURICIPA
e Servir con lealtad. 2024 2027

IMPARCIALIDAD %\

o Abstenerse de obtener algin beneficio de los recursos de este H.
Ayuntamiento Municipal.

e Actuar siempre sin distincion en todos los servicios que se presten.

Cumplir cabalmente con las obligaciones como servidor publigi'i‘:
independientemente de ideologias, raza o religion.
\[\\;% PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
DELMUP:ﬁllPIO

ALcozauca ot cusﬁlﬁN COMUN

SINDICATURA
“MUNiCIPAL f Actuar de acuerdo con los intereses del H. Ayuntamiento y la Sociedad *

e Que las actividades sean en beneficio de la sociedad, cumpliendo
propésito para la cual fue creada.

INTEGRIDAD

‘9;@.

i w:»:gg £80, *;Mgwé%ge
R GENERAL
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— DEL MuulC\PlO OF L C.

to\ transparente y no“‘&?smﬂm@or ningln motivo.

UN ClPAL Dt. MUNCIPO DR

umg’gﬁi Libertad. A
REGIDURIADE guws,.

GENEROSIDAD OBRAS PUBLICASS . :

- ERNO MUNICIPA, ¥ &
324 2077 o £

» Conducirse con sensibilidad, solidaridad, respeto y auxiliar a la sociedad e
caso de ser necesario.

. Actuar con Respeto, Equidad,;

it oh ®  Servir con empefio, entusiasmo y con toda la capacidad. Moozenmhggmnfm
i z(m'.-n'* ] REG'DURR& DE
ARESTAR E5 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EDUCACION

e Los servidores publicos deben prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tenga derecho a

recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religibn o preferencia
politica.

. No deben permitir que influya en su actuacion, circunstancias ajenas qUe
propicien el incumplimiento de la responsabllldad que se tiene para brindar z
quien le corresponda los servicios publicos.

IDAD DE GENERO ooy

Garantizar dentro de sus competencias y atribuciones que tanto jiijed
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilid ‘@

o lfl,.‘/ -
atcazaueaof cusrrero, OPOTtUNIdades a los bienes y servicios publicos, programas y benefi b@ﬁ? -

SINDIg Afmﬂ A institucionales.

.MUNICIP consy,
Goanmnouunékdi Buscar que la conducta y el desempefio del trabajo propicie una cultura de *‘ et W

2024.2n77

no discriminacion y equidad de género hacia el exterior y al interior de eSte

H. Ayuntamiento Municipal. A "«w’" {
RESPETO e Mnac
GUE&FEM R
REGIDYRfA DE
* No rebasar la libertad o el derecho; es decir, acatar las normas a pesar de rﬁD'OAMa:EmE

£C :
estar de acuerdo g,gl;, ellas, encontrando puntos comunes y sacrificios parggmé",gsoss :
el bien comun_\ 202 SpdcIPAL
WFWAW

Gousrlr,,
igdo, ver lo positivo de los demgs, C

5}-” R
SRt
% wu;cw.o Dl

uc; :; GUERRRR

GUERRERQ. i

" REGIDURIADE GENZRAL —7 o
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. Rc gm n‘ﬁr‘fnjfé g%\%@, tomar algo que no es nuestro.
LIDERA MUNICIPAL .Lcougf,e%%gm Iy
ZOEpO SORERL™
mmam TE\SN%C“ 2AL

e Tenerla cépacidad de comunicapiE con¥iin grupo de personas, para dirigir y
poder ejecutar las acciones o actividades que lleven al cumplimiento de los
objetivos del Ayuntamiento

VIRTUDES COTIDIANAS

PUNTUALIDAD

Respetar el tiempo de los demas, llegar puntu S84 T e
~conducta. —CT B T g
P ‘ : .
e o e
e Cumplir con los horarios establecidos de las jornagawkapeiblies asignadas. . DE
" ReCiEvRA o REBUCACION
e Ser puntual es ser merecedor de confianza. OBRAS E&BEE AS gﬂiﬁ“
DISCIPLINA 128 208

Sin disciplina ningln valor podra convertirse en habito.

CORTESIA

Tratar a las personas que te rodean de buena manera, de forma educadz.y
con respeto.

AL 4 i
VTS e Conducirse con toda propiedad inherente al servicio pablico, teniendo toda la
capacidad para satisfacer las necesidades implicitas o explicitas a la

sociedad, logrando los mejores resultados.

ns....m..,c,p,c
%Dscusgm
» Lograr que los objetivos cumplan con las especificaciones del Plan Municipahggglbynu DE

de Desarrollo, mejorando la calidad, encontrando |3“)S%§§f ¢ion en los K.E%gtﬁaéﬁ'é’f
servicios. -+ G4 - “Z'ﬁgzoms?&
' MEBSg s aoer,

DEL MURICIPIC DE
ALLOZAUCA DE GUERRER

= | OEL e o= LARRERD,
BEL VUNICIPIO D ACE GliEameRt REGIDURL
ALCOZAUCA DE GUERRERD, SuErRERG COREE
GUERRERO, SECRETAR| ERHOA
REGIDURIA DE GENERAT [ B
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@RGANOQERNO ( —ra S REGIDUE‘?R DE
CONTROL "“;‘L Estar en constante proceso de™ ﬁ'é’fe‘q g@cmn y espeCIallzaCIcmBRngquB

NICHP! MUNICI? b LICAS

wgﬂom i desarrollar al maximo las compet@gﬁ’as I&%ﬂé‘éfﬁades y habilidades. - 4isasmcer =

N B 5T TESORERW ANy
e Promover los principios y valores qguni@ tento de todas las leyes en el

<o, desempefio de las funciones y en Ia%?;ﬁﬂ?‘ﬁ% llizatcion de los recursos de este

o 2

Ayuntamiento.

e Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de resultados que 3
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional.

_@ Tener la iniciativa de capacitacién y profesionalizacién permanente para
€ (asegurar la lealtad institucional en la prestacién de los servicios publicos.

A DEL MUNICIPIO DE
REEIOR B3 ALOOZAUCA OE

\ ' VOCACION DE SERVICIO REGiDURiA DE
EDUCACION

e Tener claro que servir, implica ayudar a alguien de una forma espontanea, wm"

adoptar una actitud permanente de colaboracién hacia los demas sin tratar
de percibir algo a cambio de su actitud.

o Ser servicial trasladando esa actitud a todos los ambitos de la vida, ayudando
a otras personas.

OONST"_'O

G@" ST

ﬁ“a Tener vocacién de servicio en las labores humanitarias, consciente ﬁe:&
; prioridad del interés superior para atender a personas en sﬂuacmi}d“

vulnerabilidad.

.J;-

DEL iU mcw o
ALCOZAUCA OF GSMARI DAD &kﬁg e

GUERRERO,

INDICATU .
smUN|clpAiR_0 i Atender comprensivamente a los ciudadanos al escuchar sus problemas q‘U;@ﬂ $C

cosimmomunicraL © les aquejan y actuar para resolverlos como si fueran propios, consid
como un ejercicio del deber publico de este H. Ayuntamiento Municipal. «

e Buscar la perfeccion para dar un mejor servicio atendiendo a las necesidades | s
del desarrollo humano, al medio ambiente y sobre todo la coexistencia de la /%
sociedad.

REGEDURIA DE
MEDIO AMBI
RR:CURSOS
NATURALES

DEL MUNIE 1PI0 D2
CADE @
GUERRERQ

.- \‘
LJ "'%
e “E
DEL MUNICIPIO DE
ALCOIAUCA DE GUERRERD. |
GUERRE™.

¢ REGIDUR:: NE
DESARROLLG .2

GOBIERND MUNCI-
2024 - 2027




PARTICIPACION

Da. BUMICISO DE
DE GuERRLRQ

¢ Involucrarse con iniciativa en las actlwdad%%é%@?e B4 yuntamiento. DEL MNP0 O e

GUE
e Hacer del conocimiento al superior cuggﬁf\esnfgt%grﬁé%ma de trabajo q 'umuncﬂ&fagf

pueda coadyuvar al mejor desempefio de Ia fdHciSA publica.

e Los servidores publicos del Ayuntamiento, respetaran las ideas, creencias o «
practicas de otra persona cuando difieran de las propias.

4
Guardar respeto y ser tolerante ante cualquier preferencia, basada en el °
origen étnico, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,

DELMUNICIP!ODE
condicion social, econémica, salud, religion, idioma, preferencia sexualtcozuca S Ereeas

et 05 identidad o afiliacion politica, estado civil, la atencion es universal. REGIDURIA DE

” ﬁ.,c,m s MEDIO AMBIENTE

Y RECURBOS
NATURALES

MI COMPROMISO HATURALER,

2024 - 2027
TUBEHESTAR, ES RUESTRA PRICRDUAD
Bajo estos valores, el Cédigo de Conducta se convierte en un pacto y
compromiso personal, entre la sociedad y yo, por eso:
Respeto mi trabajo, sigo el Codigo de Conducta.

Soy responsable en mi trabajo, sigo el Cédigo de Conducta.

Me comprometo con mi trabajo, sigo el Cédigo de Conducta.

: Jb‘;’ ‘0 Trabajo de tal manera que estoy siempre orgulloso de mi trabajo, sngo)elz:ia
‘hn m—f Cédigo de Conducta.

DELMUMClmooE . . . . g
Aucozmuca o cuerrenos - Ayudo Y sirvo a la sociedad, sigo el Cdédigo de Conducta.

UERRERQ,
cosas mejor
\ W “u

5\;\ \ X _& DEL. MUMICIPIO DE
T n.oouﬁogc r..%zlrtm
RRER
EL MLMC\PIO DE
\LC!;]ZAUCADE GUERRER® _—— O'RGA’VQ DE J RNO MUNICIP&L,
GU"RRER l A[ 4~ 2027
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A4c0auc 08 2 Cubrmng SINDICATURA'
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SAN C. BULMAIf
~‘,{ ROLLO REGIDOR EDESARROLLOM :,'g*g:,zggm_

REGIDO UERRERO. -
URBANO ‘ o,ooam% R REGIDURIA DE
S eorin / oesmou.o )
d GOBIERNO WUNKC2s*
2024 - 2027
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SAAVEDRA ﬁ‘?E | :~. & MEDIO AMBIENTE Y

DE COMERCIO Y ABASTO Gg@gvsﬁéﬁsos NATURALES

Wﬂmmssmmm

C. JUAN GASPAR VEGA
REGIDOR DE EDUCACION, CULTURA
Y ESPECTACULOS

DEL MUNICIPIO DE
ALCOZAUCA DE GUEP..R

8
prd Qgﬁo RAMIREZ VAZQUEZ
coReRSEGREFARIO GENERAL DEL H.
2R AMIENTO MUNICIPAL DE
ALCOZAUCA DE GUERRERO, GRO.



