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> ST HACE SABER:

wconformldad con las bases normativas establecidas por el Honorable
ngreso del Estado y en el ejercicio de las facultades que me confieren los
“Articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

'RE ; \ Mexicanos, 26 y 178 Fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y
"5 Y Soberano de Guerrero y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del

DS Es itz Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Honorable Ayuntamiento Municipal de
Alcozauca de Guerrero, Guerrero, ha tenido a bien expedir este CODIGO DE ETICA
“ PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ALCOZAUCA DE
GUERRERO, GUERRERO, ADMINISTRACION 2024-2027.
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CONSIDERANDO

| PRIMERO.- La Presidencia Municipal de Alcozauca de Guetrero,-Guerrero, crea el ey,
* Cddigo de Etica a través del cual, los servidores publicos deben cumplir la e,
. directrices que rigen los principios, valores y comportamiento de un funcionarid
.\ publico, este documento se sustenta en principios de administracion federal, estatd'y
"y en la actual administracién municipal 2024-2027, su comportamiento debe set ~
evaluado periédicamente para que se le brinde un servicio de calidad a 2 ge, /s :
ciudadania y asi obtener juntos un mejor resuitado dentro y fuera de este PACOIA L oRe:
[/ Ayuntamiento. A,
ASTECAE !

0. @"E7y, - SEGUNDO. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en SUIOOBIERNO UL
¢ eI\ &articulo 109, fraccion Ill, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los
* ,ﬁ;\g&»; S Servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
35‘““@%\, Jealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
R 'ﬁ%@@»empleos, cargos o comisiones.

% e L.

i

ey,
L

atcozaiica ot aurmnes ERCERO. - La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Smé‘g%‘;{ﬁ,@ ervidores Plblicos, en sus articulos 6, 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de

MUNICIPAL #bs servidores pUblicos salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, consTy,

g parcialidad y eficiencia. ;«*Q SN

T P

CUARTO. - La Ley Numero 695 de Responsabilidad de los Servidores Publicos dqj’@- Sl W
CORS Estado y de los Municipios de Guerrero, en su articulo 63 establece las obligacione%g%fa; 2
LRGN que para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en érn;ﬁ"“

}gi&el cumplimiento de su deber deben ser observadas en el desempefio de su empleg, 2t unceno
g *@'.i"cargo o comision, y cuyo incumplimiento diere lugar al procedimiento y a las,

UCADEG
“=¢" sanciones que correspondan segun la naturaleza de la infraccién en que se incurrgEs =
G

MUNISIPAL
2007

mﬁﬂ%f%?MUINTO.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en su

REG%W?A pearticulo 193 establece que seran responsables por los actos u omisionesoew
EDUCACION incurran en el desempefio de sus respectivas funciones, con independeptiay
g™ jerarquia, denominacién u origen de su encargo y en su numeral 3 sefiela,

Ley Numero 695 de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estadoy.tf

Municipios de Guerrero, detesmi'r’mraré los sujetos, supuestos de responSgbil fad

. ) G/ . PP by
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PROPOSITOS MAS ELEVA[;OS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ALCOZAUCA DE éUERRERO, GUERRERO.

COMBATIR LA CORRUPCION

Uno de los rasgos mas importantes de las administraciones modernas es Ia %ﬁg@
estrecha relacion que debe existir entre el desempefio del servidor publico y s «w“‘
0 IlgaC|on de informar de manera permanente veraz y suficiente sobre el us =-. -c‘:.u,z

Zp,

DEL MUNICIRIO DE
ALCOZAUCA DE GUERRERO
—=TGUERREROC.

=SORERIA
* MUNICIPAL
El propésito central de eliminar los actos de arbitrariedad y |screC|onaI|dad eh 18750042021
toma de decisiones y en el uso de los recursos publicos, es generar un ambiente de
comunicacion y confianza del ciudadano hacia el servidor publico y las instituciones,
ara que en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades politicas,

mNSnn, economlcas y sociales.

‘ ‘%NTAR LA PARTICIPACION SOCIAL

a ;, i\\ T;@}‘ando se logran transparentar las acciones de la gestién publica se recupera la
w2 confianza ciudadana, y por tanto podemos aspirar a una participacion somal,?;x°
Mco‘;ﬁ&jﬁ‘f'gg'gl,%%wdlda a todas aquellas actividades que son de interés publico y que generan”. %%}
Sm&‘fé‘ﬁ? Rbflcms para el conjunto social, pues con la participaciéon de la sociedad s .,* ¥
municipRRtgncializan los recursos sociales para alcanzar mejores niveles de vida en favo% R ‘b
Goe_!'s’ﬂyawgwga dos.

53 ncremento de la productividad y competitividad, apoyando al sector productiVo: 202 zaes - .
A gropecuarlo industrial y de servicios; impulsando la capacitacién laboral y
mcmo orando la educacién superior, entre otras cosas, para generar un desarrollo
swl ascendente gvggwllbrado
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Articulo 10.- El presente Cédigo de Etica establece las normas de COMPromiso wo&=id nz4

ol conducta, asi como los principios éticos y valores que los servidores publicos del
Municipio de Alcozauca de Guerrero, Guerrero, deben ofrecer a la ciudadania,
logrando con ello un mejor desempefio, asi como eludir conductas indebidas que
pongan en vulnerabilidad a los servidores publicos, fijando con esto el compromiso cowsma

o
2024 - 202 h“l.'JISPOSICIONES GENERALES //

i O S

r_y respeto a la sociedad. SR

\ : b c_' %44
N " Articulo 20.- Toda persona que desempefie un cargo ya sea como funcnonar \"”‘

publico, servidor publico, empleado publico o concesionario de cualquier naturalezg L‘C:F,W
en la administracion, debe mantenerse informado del presente Cédigo de Etica del %ﬂb
Municipio de Alcozauca de Guerrero, Guerrero. ] e wixicieio pe

ERRERO,

OBIERNOD MUNICIPAL
mun|C|paI de Alcozauca de Guerrero, Guerrero, asimismo, los servidores deberan 20%-2027

00“5”70 observar una conducta acorde y evitar una actitud opuesta al Cédigo de Etica.

X

é:@ 2 CAPITULO Il

Q"b - 4 )

@WJ%W PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES

il PUBLICOS A
ALCOZAgE: RD;_Eg\éERRERO. Y ‘a

SINDICATURNticulo 4o.- Dentro de la Administracién Publica Municipal de Alcozauca de Guerrera,. NG 10 Og
MUNIGIPAIGHerrero, los servidores publicos deberan mantener los principios éticos vy val‘b‘l"gg“’“"fﬁuikﬂsm

Goaémc.'Mfgmé“lgwentes REG%E;}SIX DE
7 OBRAS PUBL CAS
Ningdn servidor publico debe utilizar suu'}’;"‘;g“gg'%
cargo y/o recursos en beneficio propio o de
IMPARCIALIDAD grupo, ni conceder preferencias o
| ir Al privilegios a una organizacién o persona
Js‘ﬁ alguna, por encima del interés comun.

DEL MUNICIPIO O

UCA DE GUERRSR) Fomentar entre la poblacion con el ejemplo
REGiDURIA DE CONGRUENCIA una actitud positiva y constructiva. ""’
EDUCACION -

El mejoramiento  continuo L
capacidades y habilidades del serwd&? &
pablico dentro y fuera de su desempefigfic

laboral. ,gggg

Ejercer el cargo, ajustando gestiones y
politicas a las normas juridicas vigentes
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e | ademas de leyes y reglamentos dentro de
AV la institucién publica.
co«moumsm@ |
MUNICIPAL |

e Ejercer dentro y fuera de la institucion
USBESTAR E5 MESTRA RN publica un desempefio ético y moral,
informando de manera precisa las
HONRADEZ actividades en las que se desempefia

dentro del area de trabajo y sociedad en
general, mostrando una actitud honorable y
confiable en todo momento.

Brindar informacién de las actividades que
realiza en su labor ante los demds | o
comparieros o sociedad, siempre y cuando |
TRANSPARENCIA éste no pase por alto la confidencialidad de | |
la institucién, asi como mostrar una[r
informacién clara y precisa de la que se
pueda hacer publica.

OBIERND MUNICIPAL
2024 - 2027 R

Actuar sin perder de vista que los fines

st publicos excluyen cualquier [I, %
\/ HONESTIDAD comportamiento en detrimento del interés
o0 STy, colectivo.
e o se
@f’% Al Todo servidor publico debe actuar bajo el RE&E‘EFES ta
"6¢,¢ a«;\§¢ : principio del respeto hacia si mismo y hacia ;o ASy IA DE
‘?«’:i{\"\'i??//}' RESPETO los ciudadanos que acudan a las -_aaem,.,f,’gff“
e’ instalaciones del Ayuntamiento a solicitar her
: uco':’ei"g“égzng%%gisr servicios.
sml?lll?(‘:\;{’l}\?. Fortalece la solidaridad y la confraternidad
GDBIRAO MUNICIPAL entre los servidores publicos de todas las
2R LEALTAD dependencias del Ayuntamiento mediante
' el respeto mutuo, el trato cordial y la
fl tolerancia.
\ WS
. Garantizar que los programas y acciones
By, "E\‘&“ i que realiza el gobierno municipal se |
o concluyan en el menor tiempo posible, se { ¢
“&um'g';:?;?.‘ EFICIENCIA alcancen los objetivos Pplanteados con ef
' MR*‘RF‘i'*A B menor  costo posible para los
Rggiu%‘_’hcto contribuyentes.
GOBERIO MUNCPAL
i N -;Qcpnducirse con apego a las norma
RESPETOALALEY £, icas inherentes a la funcionoqigsse

[} - A
' o mpefan, ya que respetar el&€t
3i¥icho es una responsabilidad

#idor publico debe asumir. 4, ;
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Excluye conductas, motivaciones e
intereses que no sean institucionales y
promueve una capacidad de entrega que
ESPIRITU DE SERVICIO se patentiza en la diligente realizacion de
las tareas asignadas.

Implica que el trabajador municipal sea
consciente de que el servicio plblico es un
patrimonio que pertenece a todos los

" habitantes del municipio, pues es una
COMPROMISO mision que adquiere legitimidad sél@
cuando se busca satisfacer las.|
necesidades sociales y no cuando K

persiguen beneficios individuales.

G,
\ Articulo 50.- E! servidor plblico debera suscribir una carta compromiso en la tguﬁf : ‘
\se comprometera a desempefiar su empleo, cargo y/o comision, conforme a’ Ai - N
principios y valores establecidos en este Cadigo de Etica. 20:n %

Etica, pudlendo formular observaciones y/o recomendaciones en el caso &
N denunmas derivadas de su incumplimiento, mismas que hara del conocimiento fl s
r servidores publicos involucrados y a sus superiores jerarquicos. :

CAPITULO Il

DEL MUNICIPIO DE

comcs it ueero. . PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS!

GUERRERD,

SINDICATURA

MUNICIPAL -Articulo 70.- El servidor publico en el desarrollo de sus funciones debera:
GOB!ZIN MUF 'C'PAL

{ w . No solicitar, ni recibir ningun tipo de dadiva a cambj,_B
B“ cualqwertramlte que tenga que realizar dentro del marcog

iCiPI0 DB Dav it ¥
u.n&tu%%i RRERO A Q\W"’ j e ;’B
URlAﬁ No utilizar su posicién para amenazar o influir en los dem@aﬁ%%res publicos i mm&?e

REG"C!ONOn el propésito de favorecer o perjudicar en un tramite ‘J[gggg,g g&etermmad:) G"&‘mo

iCHP : ]I
uttolectivo o personaﬁ :,u.:«afx,)‘l" o i ‘;k d t%%if‘ 3 ?g ;
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Administracion Publica Municipal de Alcozauca de Guerrero, Guerrero. Ningun
servidor publico debe exhortar o solicitar a otros servidores publicos, a que utilicen
el tiempo oficial para desempenar funciones de tipo personal.

Articulo 90.- Es deber de todo servidor publico proteger y mantener en buen estado
mm‘”‘”“’ erlos bienes propiedad de la institucién y de manera especial aquellos que han sido
G'ﬁ:;fg%ﬁ destinados a su uso o cuidado. Esto implica el uso racional y ahorrativo de dichos & °"sf'a
o \mvER'“blenes evitando todo gasto innecesario o abuso. De la misma manera, el serwdor“*
g publico debe evitar el uso de los mismos para fines personales o para fines dlstlnto -, X

'fio/que han sido destinados.

iculo 100.- Cada servidor publico, en todo momento, debe conducirse de .,E,_W;;,‘,,ou

“ manera cortés, con respeto y debe reflejar estas cualidades en su trato con smé“-‘ggg,se UERRENG,

compaieros y muy en especial con el plblico. RIA

\ Articulo 110.- El servidor publico debe pronunciarse con honestidad y congruencia,
‘anteponiendo siempre el interés publico, salvaguardando en todo a Ia
administracién municipal a la que pertenece.

Articulo 120.- Es deber del servidor publico brindar informacién suficiente y corre faNe
con prontitud y diligencia, cuando asi se lo soliciten los usuarios.

.........

Articulo 130.- El servidor pUblico jamas debe utilizar su influencia para retarda JEADE ¢ ;,f_‘,l{‘ﬂm
o oonsnra entorpecer la correcta atencién de una solicitud, peticidn o denuncia, ni exhortagﬂd_‘gm HEIA

MO D =
@ R\% los ciudadanos a conductas similares. -!'i’ :

i $5Q‘\ Y

‘{1.\ \}W‘ TOVENESU e G
S & 0 Articulo 140.- Es obligacion del servidor publico reportar cualquier situacién que

S b

gqh{\\\} “./a pueda mantener en peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta sus |,

,Iitﬁ

s servicios.
DEL MUNICIPIO DE

ALCOZAYCA DE GUERRERQ,

smn‘iéi\\TURAAmculo 150.- El servidor publico tiene el deber de utilizar racionalmente Iosé‘?' _.
MUNICIPAL recursos del H. Ayuntamiento de Alcozauca de Guerrero, Guerrero. 6
GOBI&’RNOMUMC'PAL [ i N
_/ Articulo 160.- Cada servidor publico debe abstenerse de arriesgar la integridad y 3 WAL

% la seguridad de sus compafieros. Igualmente, evitaré presentarse al trabajo de " ¥

forma indecorosa o bajo lo&.@fe@,tos del alcohol y/o drogas ilicitas.
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DE LAS SANCIONES - e e a0
' == GUERRERO.

NI S 0w Se==—""" S _S5RERIA
Articulo 170.- La transgresion de los deberes y principios éticos, impuestos por el MUNIC _|PAI;_

e,

presente Codigo de FEtica, se consideran una infraccion, generéndoseaoﬁgﬁ*}?w

responsabilidad administrativa, que podra ser sancionada, segln la naturaleza o
gravedad de la infraccion en que se incurra.

A4
“Articulo 180.- Las sanciones a que se refiere el punto que antecede consistiran erﬁs%
Apercibimiento, amonestacion, suspension temporal en el ejercicio de sus funcion%%
sin goce de remuneraciones, destitucién del puesto, sancién econémica; La
sanciones se impondran tomando en cuenta lo siguiente: La gravedad de la
transgresion de los deberes éticos en que se incurra y la conveniencia de suprimipES,eiceooe .
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones del presente cédigo OrecinURIL
las que se dicten con base en él; considerando las condiciones exteriores y loesa
medios de ejecucion y la reincidencia en el incumplimiento de los deberes éticos. % ,

Articulo 190.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo, comisiéon o
concesion de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal de;
Alcozauca de Guerrero, Guerrero, debera denunciar por escrito al Organo 456
Control Interno Municipal los hechos que, a su juicio, sean causa de responsabiliﬁ A

administrativa imputables a servidores pUblicos sujetos a su direccion. Qé A2
S
. .. . , ; . | “.:\1 ..
f"g Articulo 200.- El Organo de Control Interno Municipal determinara si existe NQ, oo o
: hwresponsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de%’;‘f&“ RRERG
§ o §¢5 servidores publicos, y aplicard las sanciones disciplinarias correspondierftes: iz NCIA
! sy conforme al Articulo 16 del presente Codigo de Etica. "r,{
%’M‘)‘g{" ‘ TINEEATA flh e s |
d B 1 HP HH . N . ” N 1
aecomuea oe cuenreradrticulo 210.- Incurriran en responsabilidad administrativa los servidores publicos |

SN&%’K}OURAQUG se abstengan, injustificadamente, de sancionar a los infractores o que, al

MUNICIPAL hacerlo, no se ajusten a lo previsto en el presente Cédigo.

Gbﬁlfahi_‘NAOﬂtg.!gPAL

\./ Articulo 220.-. El Organo de Control Interno Municipal, en el ambito de su
N
QY

e

5""_4% competencia, podra abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuandog‘f.;
®.lo estimen pertinente, justificando la causa de la abstencién, siempre que se trate’ -~
i de hechos que no revistan gravedad ni constituyan delito, cuando lo ameriten Io@{k
e Kn'y

intecedentes y circunstancias del infractor. s £

Articulo 230.- El Organo de Control Interno Municipal impondra las sancionega u € ClERRBD

m&'a‘u&"%'ggﬁ%@dministrativas a.-aug se refiere qstar,Capitulo mediante el procedimientoas%@';éﬁ
REGIDURIA ngministrativo*% @btece la Leyy : Responsabilidades Administrativ S
-EDUCACIONe los Servidofos et :

4
LD
DOBIERNO MONIGPAL ilida
2084 - 2027, Responsabili

B
upletoria y la Ley Numero 695, GRBIERND 1 ncew
;Hel Estado y de los Municipios de =er

'R
A
A‘aa
Guerrero.
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Articulo 260.- El servidor publico obligado a observar el debido cumplimiento de los
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TERCERQO. - Hagase del conocimiento a todos los servidores publicos que entra en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Pulblica del Municipio de
Alcozauca de Guerrero, Guerrero, para su aplicacion y observancia.

CUARTO. - Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente Cédigo
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