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{ stracién publica para el periodo
2024-2027, cabe mencionar que habra modificaciones en este manual, en caso de
reformas a las leyes vigentes. Esta disefiado para difundir las responsabilidades de
los Servidores Publicos, relaciones jerarquicas y sirve de guia como canal de
comunicacion.

. . . o 3
El Ayuntamiento, como ente de gobierno del municipio, en su evolucion, debe,d
con dia transformar su actuar, buscando en todo momento la eficiencia, eficac%gr
calidad en la prestacion de los servicios pUblicos a los que se encuentra obligaddég

~otorgar, por lo tanto, una de esas exigencias consiste en lograr la debiﬁlg
organizacion estructural que permita atender de manera pronta, justa y ordeﬁ"?(é’%ua

]
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& ‘ﬁ %‘dlcha necesidad de servicios. g \ﬁﬁ&éfmm
x RN e IGUALDAD DE CENERG
Q&?\J‘gﬁ&\ﬁ yEs por ello, que la administracién municipal de Alcozauca de Guerrero, Guerrer§ i s
{1

ﬁ%&”’ v Ytravés de este manual de organizacion, fomenta las acciones que debera realizar,

"' > - rd . »
e &‘;—}éff’ armonizando asi su estructura con las necesidades de la sociedad.

DEL MUKICIPIO DE
“-Mgg:::ggg_ﬁ"“ﬁ“ﬁl presente Manual de Organizacion, esté elaborado con la finalidad de que el
SINDICATURApersonal que labora en las diferentes areas de esta Administracion Publica, tenga
\gla';mgﬁeﬁgh lps bases suficientes para desempeiiar de la mejor manera sus funciones y cumplir
2024-2027  |os objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024 —

2027 del Municipio de Alcozauca de Guerrero, Guerrero.
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PRQM%DEL MANUAL

SECRETAR%O GOBENNG ML
GENERAL g

El manual de organizacion SREERMNAd de instrumento admlnlstra?\%&alen como

proposito fundamental:

e Precisar las actividades encomendadas a cada una de las Unidades
Administrativas y ser instrumento Gtil para la orientacién e informacién al
publico.

Proporcionar informacion béasica para la planeacion e implementacion de@ﬁ“"‘%
medidas de modernizacion administrativa. $e
o

Facilitar el reclutamiento y seleccion del personal.

:3' » Servir de medio de integracion y orientacién al personal de nuevo ingreso, e *"'“"L“‘”

: 3 AUEOZALCABE QU
g% éﬁ'@? 3 que facilite su incorporacion a la Administracion Pablica Municipal. Fr_e,g;ﬂ;g’@g
Y -." Nl u
S _ | | o SUnnEe
WS e Proporcionar el mejor aprovechamiento de recursos humanos, financieros W’-DAD
DEL MUNICIPIO DE . 2024_2021
ALCOZAUCA DE GUERRERO, materiales.
GUERRERQ. :
SINDICATURA

~MUNICIPAL { o Las revisiones y actualizaciones de este Manual de Organizacién, se

“CoBRo MUKIEAL realizaran cada ejercicio fiscal, durante los tres afios establecidos para la

actual Administracion.

Por lo tanto este manual pretende de una manera sencilla, efectiva y completa
establecer las funciones y responsabilidades para los diferentes niveles %S&q -
estructura orgamzamonal teniendo como finalidad el aseguramiento de .,gu‘ &
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2024 - 2007

Alcozauca de Guerreﬁﬁﬁmiero es un municipio ubicado en 4
Guerrero, tiene una %smﬁ‘emtonal de 551.60 km cuadrados®

DEL 3L 2

“WECE{TSENTES HISTORICOS
SECRETARIO

1. Zona Indigena.

Yl

"C‘Ma
municipal lleva el mismo nombre y esta integrado por 36 comunidades distribuidas
principalmente en cuatro zonas:

Su poblacion de acuerdo al censo realizado por el INEGI en 2020 es de 21,225
habitantes.

Para lograrla, es necesario el fortalecimiento
administraciones municipales para dar respuesta a las demandas de serwc%sf
publicos y para cubrir estAndares minimos de desarrollo. Por esto es mportaﬁtm

incrementar la eficacia y transparencia de la accién gubernamental, a través defiis.

Satisfaccion del usuario.
Transparencia.
Rendiciéon de cuentas.

modernizacion de la administracion.

Alcozauca de Guerrero, Guerrero, era un municipio que, por su tamafio y UblcaCIWGugma
Unicamente atendia las funciones basicas sobre todo de recaudacién. En REG@
actualidad se cuenta. cop <2
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El municipio de Alcozauca de Guerrero, Guerrero, limita al Norte con el munlmp
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_-i_-*.v;‘ -"';~§=: ?Z\.\ Constitucion @éﬁ%g%s Estados Unidos Mexicanos. : Am O
el Constitucion Polftié4 %8I Estado Libre y Soberano de Guergero. .
m-;\&cepu Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

2042027 Cadigo Electoral del Estado de Guerrero.

Cadigo Penal del Estado de Guerrero. \
Codigo de Procedimientos Contenciosos Administrativos del Estado de
Guerrero.

e Ley Organica de la Administracion Publica 433.

Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental.

®
[ ]
e Leyde Hacienda 419.
[ ]
[ ]

Ley de Hacienda Municipal 677.

Ley nimero 031 de Ingresos para el municipio de Alcozauca, del Estadg, d&!
Guerrero para el Ejercicio Fiscal 2025. REQIE
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Ley que Establece las Bases para el Procedimiento al que Debera Ajustarse
la Inscripcion de los Predios Suburbanos y Rusticos en el Registro Publico
de la Propiedad.

Ley Numero 495 del Registro Civil del Estado de Guerrero.

Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social 332.

Reglamento del Bando de Policia y Gobierno.

Reglamento de Establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas.

x::_"::_’.____

Presidencia Municipal; //
Sindicatura Municipal; i
» o ann it m“;
Secretaria General; : ELJS‘;“[;E‘G%ERRERO
- - . ' RERO.
Regiduria de Comercio y Abasto Popular; TE%@RER%A kX
. - . . GUEBRRERD
Regiduria de Medio Ambiente y Recursos Naturaleng%C%PALl RECIURIA DR
S ‘e ) COBIERNO HUNICIPAL SALUD PUSLICA,
Regiduria de Educacion y Juventud; 2024-2022 | Assisicia sociale
Regiduria de Desarrollo Rural; e i

DELMUNCRIO0E  ® Regiduria de Salud Publica y Asistencia Social e Igualdad de
ALCOZRAICA OF GUERRER » Regiduria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;
SINDICATURA Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas;

MU 4
MLNICIPAL i Tesoreria Municipal;

GOBIERNO MUK ICIPAL

2024 . 2nv7 .
s, DIF Municipal;
ﬁo@ 558w “Procuraduria del menor.
v 3 Y

Sireccion del DIF Municipal; _
Siede Tireccion de Cultura y Espectaculos; -
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e,
i ;‘%&@ JPireccion de Agua Potable y Alcantarillado;
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cegueRPIfaccion de Catastro;

RE(?IUL%T?&Z Dfireccion de Desarrollo Rural;
OBRAS PUBLIBAR:ccion de Educacion y Juventud;
2024 3?7 Direccién de Salud y Asistencia Social;

e Direccion de Comercio y Abasto Popular;

e Direccion de Asuntos Indigenas y Atencién Social de emigrantes;

» Direccion Juridica:

o D ion de Deporte;
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Oficialia Mayor;

Direccion Municipal de la Mujer;
Direccién de Ecologia y Medio Ambiente;
Comedor Comunitario;

Coordinacién de la Casa del Estudiante;
Direccion de Alumbrado Publico;
Direccién de Servicios Publicos;

¢ Direccion de Planeacion;

e Unidad de Evaluacién al Desempefio;
Direccion de Seguridad Publica;

Direccion de Transito y Vialidad Municipal;
Direccién de Proteccion Civil;
Direccién de Prevencion al Delito;
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"IONE g@ggmACIONES ESPECIFICA
CYREMBENCIA MUNICIPAL EBESHA £ 1 B

El Presidente Municipal es el representante del Ayuntamiento y Jefe de la
Administracion Municipal en los términos de ley, asi como el encargado de ejecutar
sus resoluciones. Sus funciones son incompatibles con cualquier otro cargo de la
Federacion o de los Poderes del Estado excepto las docentes, de beneficencia y de
salud, o los honorificos.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en las
deliberaciones con voz y voto y con voto de calidad en caso de empate y facultad
de veto suspensivo para efectos de analizar y votar de nueva cuenta el asunto
que lo haya motivado.

ceemmcrooe ®  Rendir al pueblo del Municipio en Sesion Solemne, en la primera quincena deloacms-

Ao ermeno . mes de diciembre, el informe anual pormenorizado sobre el estado que guarg8y
SINDICATURA' la administracién municipal del cual enviara copia al Poder Ejecutivo del Esta’aqﬁ:{;
MUNICIPAL { 'y al Congreso del Estado; en el ditimo afio del mandato, podra rendirlo en|

GOBRNO MUNICIPAL - . R . A
2024- 2007 Sesion Solemne en que el Ayuntamiento entrante rinda protesta o en Sesid;

ACOZAlCA,
endir cada mes, en sesion ordinaria del Ayuntamiento y con el auxilio del jefenioy

cidencias en materia de orden publico. oA
. . . . . . SSTEUC
Zhuca of obrmpeONVOCAr @ Sesiones extraordinarias junto con la mitad de los regidorgsSSias
" gue se trate de asuntos urgentes y de trascendencia. & g
, IAD ER R
OBRAS PUBLICAS _ _ . 2 @»
Logte mmaecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, lagaﬁ neioned)
- ba,, SR
previstas en las leyes y reglamentos. _%QE%%;__?\O@M
,\,_\_\s-é&-"*“l‘gi}e“g
- . . - , DB oA ocRO:
Auxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y g;svaﬁa‘%;\h
externa. @,&@ﬂ o\
@@u.
: . . . R )
Tener bajo su mando al personal de Seguridad Publica y Transito Mumcnpél. .'.’r,,i.i
€3 .

ol

oordinacion con las autoridades fedg DPEVIRE
, de otros Municipios. T \

BLNMICIPAL
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Solemne anterior a la fecha de celebracién de ésta. N
BUERR

la Policia un informe al Ayuntamiento sobre la corporacion y las principaig§iSia sot
SOMERND
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Ty

iffract Eﬁﬁjéiﬁ%ﬁ%@glamentos gubermativas y dé p Hc% F
QEe 2 (
& treinta

Imponer multas a los ;
asi como imponer los arrestosﬁgﬁgg’mm/os los cuales no exéede

. ____horas. MUN‘ClPAL TERESTARES

GOBIERNOMUON‘C‘PA , \
Proponer al Ayuntamiento, f)qtgg'ezrvando el principio de paridad, los
nombramientos de las personas que asuman la titularidad de la Secretaria
General, la Oficialia Mayor o la Administracién, la Tesoreria, la Direccion de
Obras, la Direccién de Servicios Plblicos y demas personas servidoras publicas
del mismo nivel de la Administracion Municipal, asi como su remocién, si fuera

el caso. ‘0_90‘3"'0%’
T ¢
Nombrar, observando el principio de paridad, y remover a las personas o @ WEHIIWY
_éo.oo"STlr,o% servidoras publicas del Municipio de acuerdo con la Ley. o Sk
;@ “}fiﬁi\ -\5‘;1 . . - o . . . . %é}%\‘-}:& .
:R“’S ﬁp\\\m W} Incluir a las mujeres en la administracién municipal, incorporando la perspectiva | RNICPIODE
L ‘Q«g R*\‘}e,/g,i de género en las politicas publicas y garantizando de manera especial, “w&%ﬁ_m
U STUSL  derechos de las mujeres y las nifias, asi como el acceso de las mismas a@@%UR\lABﬁ
e e salud, educacién, cultura, participacion politica, desarrollo y bienestar. EDUCACION
ALCOZAUCA DE GUERRERO, GOBERNO

GUERRERD. i
SINDICATURA' Conceder vacaciones y licencias a los servidores puiblicos municipales conforme
MUNICIPAL { a las disposiciones reglamentarias.
GOBIERNO MUNICIPAL
2024 . 207
e Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los

"7, - servicios publicos municipales.

_éo ) & ;
v - ‘\ ) s N ady
wrse Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el presupuesto anual de egreségif,)\& }
e i« s‘\‘{m :
! gﬁ, ‘c o

- L ibrar con el Sindico Procurador, las 6rdenes de pago a la Tesoreria Muni

‘aeudir cuando menos una vez al afo, en visita de trabajo, a las comisariai‘gﬁt ¢ e
S SUERRERD EE . . [0 )
REGIDURIA UBlunicipio, poblados y localidades. REGIDUR oft
OBRAS PUBE\SAS EDﬁg%%hﬁcw
“oe o ghSer el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes d&p®ga-20t%

Estado y los demas Ayuntamientos del Estado.

Suspender la ejecucién de acuerdos del Ayuntamiento que considere
inconvenientes para los intereses del Municipio, dando informes al Ayuntamiento

sob W{z resoluciones.
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A

Someter @ la conSIderaél%ﬂgggletlvo del Estado, paraisu-

OGN
) __programa municipal de bano y las declaratoriasugia s
__Féservas, usos y destinos ’r‘*@ CIBAL redios. TEBESTRSS

W somenuouumcw
Solicitar autorizacion del 7R§, iA&miento para ausentarse de la cabecera
municipal por periodos mayores de 5 dias.

Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer las
sanciones administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno
por si o a través del Juez calificador.

No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada treinta, sin autonzac@n '
del Ayuntamiento; y no mas de cinco dias sin la del Congreso, comunicand e
previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado. :

cy:‘} Participar en el procedimiento de entrega — recepcion de los Ayuntamientos. “bﬁ%&?ﬂgﬁ@
HE|
EGIDURIA DE

(/
ﬁ;&/}: °'/‘% Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne algu

cecmunicieo o de las ramas de la administracion.
ALCOZAUCA DE G\JERRERO
GUERRERO.
sm&:ﬁéﬁﬁ_ﬁi Mancomunar su firma con la de la Persona Titular de la Secretaria de Finanzas
coarnomuncen. | O de la Tesoreria Municipal o similar segun se le denomine, para el manejo de
las cuentas y operaciones bancarias, asi como con la de la Persona Titular de la

2024. "7
Sindicatura Procuradora.

Remitir a la Auditoria Superior del Estado, conjuntamente con la Persona Tltylé
e la Secretaria de Finanzas o Tesoreria Municipal o similar, segln sekla:
'enomine, las cuentas, informes contables y financieros en los términos:

establecidos en la legislacion aplicable a la Materia. “'°°"“‘2°u§3§ L
o 08 REGIDURIA CE
E;;;‘"‘L“ﬁs demas que les otorguen las Leyes y los Reglamentos. SALUD. P;E:G:é.a%
JU
GIDURIAD SRy
QRAS PUBLICAS e
wb'zic‘)‘;f “;“317 DE LAS REGIDURIAS

Los regidores tendran a su cargo la supervision de las comisiones, sin facultades
ejecutivas y, e ocuparan de los ramos.

“\O'
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sistir y participar con deregl'%sﬁ
GOBIERNOW“

e Desempeifiar con eficiencia y é??éa’iﬁ’a las funciones relatlvéis a las Comisiones

que presidan y se les hayan encomendado por el Ayuntamiento, asi como,

informar a éste de los resultados obtenidos.

Vigilar que los actos del Ramo de la Administracién Municipal que les haya sido
encomendado se desarrollen con apego a lo dispuesto por las leyes,
reglamentos y normas de observancia municipal.

Vigilar que las solicitudes y peticiones realizadas a las distintas areas de la
Administracién Pubilica, se resuelvan oportunamente.

Th"g;e

%\ d

’. Y 3 " . . . 0&0
,E‘C:_. 5573 W"‘ Vigilar que el Presidente Municipal cumpla con los acuerdos y resoluciones d@d

Sw=%  Ayuntamiento. £ _é

DEL MUNICIPIO DE e
mcozavea oE GUERRERG.  Informar al Ayuntamiento de sus gestiones realizadas en el ejercicio d@%& ;
1z

SINBICATURA" facultad de vigilancia, asi como de aquellas que les encomiende en forma dire
.MUNICIPAL { I[a o el Presidente Municipal.

i nE
"GOBIRRNO MUK ICIPAL DELMUNEIPIO

uch DE GUE
2024 - 7007 BLOOZAYEL - RERO.

Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones que deban acordarse parggiGiRURIA DE

' {,o Mejoramiento de las distintas areas de la Administracién Municipal y de I@ﬁo CiOM
:6 %10 “=» icios Municipales, cuya vigilancia les corresponda o les haya sido s Sy
"Q@ AN QJmendada asi como, presentar proyectos de reglamentos o modificaciones
g g existentes.

T o
wﬁol,l.gltar al Presidente Municipal, informacion sobre los programas y proyecto@'ﬁ
@i;ﬁﬁuﬂ&onvemdos con el Estado, la Federacién o con otros Municipios, asi como,
R DUR"H?@rgnamon que requieran de las y los titulares de la Administracion Munlmp@t}g
i;!

OBRAS PUBLIAPel ejercicio optimo de su facuitad de vigilancia.

2024 2027

e Solicitar informacién, previa justificacion, a la o al Sindico Procurador respectomemc;ﬁ' Y
los asuntos de su competencia, previa justificacién de que lo consideran aa@m%@l )
necesario ,g‘ém@ms uALE

Impulsar y fortalecer en todas las actividades que desarrolle el Ayuntamiento, la

pro&g'ccmn y promocion de los derechos humanos, la participacion cnudadana, la

Crepettiya de género, la participacién social y ed v
nbiente.

B -.fr; ..:.\_
* wgfjﬂ;’;‘;m ___Irzar }unto con el Presidente Municipal &%ﬁ‘ qﬁ%
eDI S -*mdmas a Ias localidades y colonias del v:-g 4
Y RK‘ cu m f - u
MITURALES, oo | mw:m o
a8 J.f i ; s ony : *AUCA OE GUERRERQ, -
g gegES T 'SECR ' AR g7 B — : GUERRERD.
AL X' | 12 . REG|DURm OE
DESARROLLO RUR.

GOBIERNQ WUNICIPAL
2024 - 7027
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= T2y
“al PreS|dente Municipal ‘é’ﬁ

pli . ." .
determinado. ALCOLA“g'::gEE?‘ RRERD p&% ' . \_/&
TESOR ERIA 2W8=2TY \
Convocar a las sesiones extraordmdm&@g‘&\ps términos de leﬁq‘_"éy
“OBIEORN?
2 4 » 2

Apoyar al Presidente Municipal en sus responsabilidades en los términos de esta
Ley.

Presentar anualmente un informe escrito del ejercicio de sus funciones ante el
Ayuntamiento, sin perjuicio de que puedan hacerlo ante la ciudadania

Brindar en sus oficinas atencion a la ciudadania, conforme al ramo que les

wNSTlra
corresponda.
éz} &% 4
F‘\\N uy;- Las demas que les otorguen las Leyes y Reglamentos. ;
DEL MUNICIIO DE SINDICATURA MUNICIPAL
ALCOZAgﬁé::E%gIERRERO. "':' :
SINDICATURA eRE

. !C
aeeiaunmnﬁh
ggﬁ!ﬁﬂﬁc‘,ﬁk Es la encargada de vigilar y defender, los intereses municipales y represqg?é‘%'ucm%cmlﬁ

ENERO
2024-207  juridicamente al Ayuntamiento, asi como vigilar el manejo de la gestion g0 puCE.
@uamrb;gmenda Municipal.

) FUNCIONES Y OBLIGACIONES

| rocurar defender y promover los intereses patrimoniales y economlcos ﬁei; S
Municipio.

‘Mﬁepresentar juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de™ BN\
OBRA pUBubm:lenda Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor dggh,{ﬂ.ﬂmu
anCRyuntamiento. m,ccmgg;wﬁ%
RE&%DURIA DE
« Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores PUblicos que manejan fondosﬂ)UCAc‘ON

otorgamiento de fianzas antes del desempefio de sus funciones.

LOBERNO
%024 202

Autorizar los gastos que deba realizar la administracion Municipal.

Otorgews fuera el caso, el visto bueno a los cortes dgogg.;a que debe prese.ntar;

DEL “IUNICIFIO [o13
#LEOZAUCA DF GUERRERD
GUERRERD

fs ?uentas publicas y verificar que est
}éupenor del Estado. %

e g
asgunsos oo
—~REGIDURIA DE
e L L7 |— DEARRGLLOR®R




— e TR R
NG, ;jau.l/torizar la suscripcién de crédi
TN DE GUERRERO
ALCOZ_N(.EIS?:RRERO.

Autorizar las adquisiciones detig@RERMDbles cualquiera
monto MUN%C!PAE L

soeme
GOBIERNQ MUNICIPAL

2024-20217 -
Supervisar la aplicacion del Bando de Policia y Gobierno y de toda disposicién
orientada a proteger el orden pUblico, asi como la organizacion y desempefio de
la policia municipal.

Revisar y autorizar los cortes de caja de la Secretaria de Finanzas o Tesoreria
Municipal o similar, segn se denomine.

\ e Asistir a las visitas de inspeccion o auditoria que se practique a la Secretaria de
\Ng Finanzas o Tesoreria Municipal o similar, segin se denomine o a sus oficinas
d b.gc:c%sgl[i recaudadoras.

VG N
°$. ™ ‘»?0.'%
I

seevuncieiooe o Vigilar la organizacion y funcionamiento de los centros de reclusion o arresto que

ALCOZAUCA OE GUERRERD, . . .
exrero. 4 dependan directamente del municipio.
SINDICATURA
' "ﬂ&ﬂ%ﬁﬁk Practicar, como auxiliar del Ministerio Publico, las primeras diligencias penales

20282007 remitiendo la documentacion al Agente del Ministerio Publico que corresponda

-onemr, dentro de las veinticuatro horas siguientes.
&b C'; g

< LK
x é\@g
TN

g N\ S04
ST

sonservar y custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos y en general -
@xloCumentos de significacion para el Municipio que no correspondan a los™.

vgetursos financieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas
Pnecesarias para su seguridad.

Dt HUNICIPIO D2 / \
A OZAUCA DE GUERRERQ . . T
. i a"le mular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio Publige %
_ puBlfEReas autoridades competentes las denuncias que de conductas iq[fc” :
cstino sunaaUierde el Ayuntamiento. T:Q\
2024 2077 &

e Vigilar el manejo y aplicacién de recursos federales o estatales que ‘€ ]
cumplimiento de las leyes o convenios de desarrollo o cooperacion se Ila;\ggjjié% G
transferido al Municipio. Rg%‘;@ﬁmwé[ \

SALUD PUBLER,
qﬂﬁﬂms@cm&ﬂ@
. . . . . ASS M)Bi‘-@2
e Suplir en los términos de Ley, las ausencias temporales del Presideffifimouwncs

. Municipal; -

: Wieniren Jos casos de tutela cuando ésta corregpe éa‘
Q8 pIC: 0 oy | S
. ?“’ 7
REGIDYRS e A _
i‘ri’}tg?gl;&g?»f& DE g " DEL VUNICIPIO CE
8 Frames )":EN"E -  of ALCO2AUCA OE GUERRERM, -
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“Republica y las leyes reglamentariaswicro o —~
ALCOZACARE SO T

GY!

L5,

. . . . W P o
Intervenir en la formulacion y act sigptrimestral del inventario general de
los bienes muebles e inmuebles fagiedacteie! Municipio, estableciendo para el
efecto el Catalogo General de Inmuéfﬂ%é, y el inventario de bienes muebles, los
cuales contendran la expresion de sus valores, caracteristicas para su
identificacion y su destino.

Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones
derivadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

No ausentarse mas de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacion del
Ayuntamiento; y no mas de cinco dias al mes sin la del Congreso,

comunicandose previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado.
DEL MUNICIP1D DE
ALCOZAUCA OE GUERRERQ,‘
ERRERD.

s.NS‘iCAwm Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el
.MUNICIPAL ¢ Gobierno del Estado para la definicion de normas y procedimientos, asi como su

COBRNO MUNICI aplicacion, entratandose de recursos federales y estatales transferidos a los

At 1.'=;1r que los ediles y servidores plblicos municipales presenten sus
laraciones de situacion patrimonial en los términos de la Ley relativa, proveer
ello y, en su caso, formular las denuncias correspondientes al Congreso del
mg:-gg”ggg;ggﬁgdo y a las demas autoridades competentes.

UERRERD
GIDURIA DE , o
S rOBLERS cuenta a las autoridades de toda violacion a las leyes estatales y federales
«na@N que incurran los ediles y los servidores publicos municipales, y formular Iagw N

2024 2027 . .
denuncias legales correspondientes. &
[¥e

<

& w

e Auxiliar al Tribunal de J

t&;oiwﬁ@ministrativa, con sujecion a la normativ.
aplicable. B G

ug
_\k

GUZRRERD
REGIDURIA DE
SALUD PUBLICA, _
TBNCIA g
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TESQORER]

A MUNICIPAL
- GUERNSW
v ALcoméﬁeggERo_ ;
a Tesoreria Municipal es €[® e recaudacion del ayuntamigente:yestars a
cargo de una persona titula goreria, que sera nombrada, \observando el

principio de paridad, por el gyzmta?ﬂ’?énto a propuesta de la persona titular de la
Presidencia Municipal. ‘

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

e Participar en la formulacion de los proyectos de presupuestos de egresos y de
ingresos que corresponde al Ayuntamiento.

const;,  ® Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los
e @’ﬁ\% impuestos, derechos, productos o aprovechamientos que consigne la Ley de
x y é«%w

ﬂ};‘\ 2

{i

N@*& ‘8. Ingresos Municipales.

QB ot ¢ . . . 2
% -5;%\\3@/4’0 Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamijef] B
ﬁi&#‘w S 4

e fiscales, cuya aplicacion esté encomendada a la propia Tesoreria. § B gﬁ:-; @
DE R oy
e B e NSt d
UERRERQ, e : eyt
SINDICATURA Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la Cuenta Anual de*{&7=%

. . T . . . . [
.MUNIcipAL | Hacienda Publica Municipal, asi como elaborar los Informes Financieros W’Sﬁ'@&m

0B} : Armi GUERRERD.,

GO aumarae | términos de Ley. RiIADE
&£
T

fhsormar oportunamente al Ayuntamiento de los créditos que tenga a favor del

(X0 P O [\
&'Msco municipal para su cobro por parte del Sindico. oy .
~ MURICIPO 08 e “" %% N

DE GUERRERQ, "f"“f’ > >
\DBRIAdgrcer el gasto publico municipal promoviendo el cobro de los ingresos y el pagds#
N

- e

OBRAS PUBC@A8s erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, asi conjg?

L OB ERND WUN i
ooe mot4nanejo de los fondos.

. : , : A o
e Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de “fﬁ%“g@ﬁﬁ?"eucmm

liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencggfgfo%aﬂm%@

y del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y egre@ﬁ,_g"g’glgﬁsdéceﬁi.e
GOBWM{;}?,CWN%RO
. . e . - . 20242007
al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de'fgistro SN

2sarias para la debida comprobacién de Ioss ingresosd
i cON
: . el
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‘*gm de emision
smbre de 2024

& RGANO OE /3 -~ R‘:)ﬁlmsoTesoreria Mtf'ﬁfmp’ ‘orsimilar, segun

aL X “'se le denomine, bajo su pers@fiRERIonsabilidad, y MMEFMEIEETEMdIa de los

St - man2 . fondos y valores municipalegayNICIPAL
SOBIERNO MUNESF

i 2024-204% . . .
Promover el cobro eficaz de Ias contribuciones municipales, evitando el rezago

en dichas tramitaciones.

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la
Secretaria de Finanzas o Tesoreria Municipal o similar, segin se denomine.

B Permitir y facilitar la préctica de auditorias provenientes de la Auditoria Superior
Qo " del Estado, asi como aquella de caracter externo.
= ) ?‘\o
l|I 3 %
N

WE . . . . o . iy I 5 %
pewuncrooe - Presidencia Municipal, la Cuenta Publica Anual de la Hacienda Publica Muﬁek‘__ ‘*«i@q
A:IN é‘ingPIQURA y los Informes Financieros semestrales, en los términos establecidos #hila . 7,

-- A legislacion de la materia. T N
_MUNICIPAL § 9 SERC
GOBIRNO PAUKICIPAL ) . i w_wmxcm&oﬁ .

82440 ..> Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Secretamcdg?ig,f&o_"'"--s
’ P e ue, Finanzas o Tesoreria Municipal o similar, segun se denomine, con el visto b .';_%.‘JR\A%E
< ¢ 2N de la Persona Titular de Sindicatura Procuradora. ED "AG\ON.
Ny Ry
5 i =, . , . . e H ' .
’bﬁ > @btener del Sindico Procurador la autorizacion de los gastos que deba realizai

%g.;@%é&a administracién municipal.
pe. MUK 08

%‘f . CWntestar oportunamente las observaciones que formule la Auditoria Supeg@nm

URIARfel Estado, en relacién a las disposiciones de los articulos 150 y 163 dg &

OBRAS PUBLIEshstitucion Politica del Estado de Guerrero. -

L LB ERNO BUNICH - -
2024 2027

e Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente de’ilat

que formula la Auditoria Superior del Estado en ejercicio de sus atribucioneﬁkg%ﬁ;
CAGURIA D
AssSsA?!éuu PUB S

i

A
. . . NGIA Srypial
Informar permanentemente a la Persona Titular de la Presidencia Mdﬁiggggiﬂg‘_%%@%e%
sobre el estado que guarden las finanzas municipales y en particular smﬁgm
partidas que estén proximas a agotarse. &
oS
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7 SBYCRETARIA GENERAL PR

f / D%UNICIPIO . GoREh) {

P ALCOZAU é:éEGUEﬁm' e
de dirigird8GTolikeA intera en el territoridre

i como la
vigilancia del cumplimiﬁmmeﬂh; Constitucion Politica de los Bstados Unidos
Mexicanos, la del Eé@ﬁ@'ﬁ%. leyes, reglamentos y demas \disposiciones

administrativas que de ellas emanen.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento.

Tener a su cargo el cuidado y direccion de la oficina y el archivo del
Ayuntamiento;

Dar tramite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente
Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo.

Ao.t-"(;.:is’i'lr"'
- Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracion y revisiofs
A e ean o presenten los particulares afectados por resoluciones de las autorfies

SINDICATURA municipales en los términos de esta Ley. s
N CIAL 1 B

2024.2077 e Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabjldf;%gggﬁ“;n
y a los grupos ciudadanos y comités que correspondan cuando se ¢ EERRERO:

sesiones abiertas. REGID
‘ EDUCAC
. . . . GOBERMIY
Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener V%

informativa.

: ! %:mRefrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento. &
REGIDURIA DE 5 &,
OBRAS PUBICABromover el establecimiento y operacion de comités ciudadanos y brindar:[e &

wuBERNO MWOPA- asistencia técnica.

e Expedir las copias y certificaciones que acorde el ayuntamiento, asi comq,Jag:
credenciales a los Servidores Publicos del Ayuntamiento, excepto la de logeu=
miembros de las instituciones policiales que estaran sujetas a la definicio 1 48
formato que fijen las instancias oficiales. i

ZAUCA CF GUERRER,

iR s 1] pedibiRiace
24 ~ 2087 Z 18 : :
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\/~/ TITULARE ILCWRE CONTROL INTERN! UNICIPRL ()

A"

W = ,
5 F| Organo de Control In{%ﬁ&@ﬁﬁépal, tendra autonomia t&€RICs y administrativa,
Gc;BlERNouuﬂlt;iPAl
Tendra por objeto la prevéor?(‘:l'cz)(r’)z,’co'rreccién e investigacion de actos u omisiones
. que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas
" distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y
participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate
a la Corrupcion.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES g_ ;

47

£
=, gé}w’ % Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de la @Q& VB
?«%‘s 2’@@ | ¥ gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto plblico municipal y* "':\C\mﬁ
% -&‘Q"f—',,w congruencia con el presupuesto de egresos, asi como concertar CWDWM
%“““@’ - secretarias, direcciones y areas del Ayuntamiento y validar los indicadore , EUR\ABE

DEL MUNICIPLO DE la evaluacion de la gestion gubernamental, en los términos de las disposici%cpﬁoﬁ

ALCOZAIICA DE GUERRERO,

SR s aplicables. )

LMUNICIPAL . . o
cogmonunicea - Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de

2.0n0y . . , ", - :

coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion y, del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

o,

Py
Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinag“éﬁ
¥ de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las norma;

o5 de control interno y fiscalizacion. G, 2%
Ot MUMICIPO DE %‘é\‘z 2
(g7 <o

ALUOLaJCA DE GuERRERQ, . . ) i TR
SeieS e Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases PagaJRAcs

Ogggéoygétgis realizacion de auditorias internas, transversales y externas; expedir las norm uﬁ?i;ém
wesmg e, QUE regulen los instrumentos y procedimientos en términos de la legislg D PUBLICA
ST aplicable IGUALDAD D& SEAL &

e Realizar las auditorias internas que se requieran.

e Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la
Vi, g municipal,

Ai ingresd

Ay
L onaEL MUNSCio p,
.;..:{?ZAUCA o':r H OUE”_" )
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“Zcha de emision

p[ﬁl_' p
ministrativo inteqrid$* Aéjministracién
ﬁ’uksm‘

v E8taies et Y .
los recursos angs, pa“}nmonlales y

: /,,s procedimientos técnicddHaE+k :
respectivamente, con criterio®Hé y simplificacion
administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y
analisis necesarios sobre estas materias.

\* Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y
criterios correspondientes en materia de planeacién y administracién de
recursos humanos, contratacion del personal, de conformidad con las
respectivas normas de control de gasto en materia de servicios personales.

Realizar, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado, auditorias,

éo-“"too’ revisiones y evaluaciones a las dreas de la Administracién Publica Municipal,
< GFEIEN "g, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en SUonsiryg, .
- SN . gestion y encargo. AT N
R

Stheans )

:-E\:\,]é’%  Fiscalizar que las &reas de la Administracién Municipal cumplan con las no
,,ELMU,';,’,';T;‘O . y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contrataci
ALcozuea oe Suekrero,  remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamiento

SINDICATURA] arrendamiento financiero, servicios y ejecucidon de obra publica, conservacjd L ERRID
Gﬂfggﬁgﬁﬁk 4 uso, destino, afec'taciér?, enajenacioén y baja_ de bienes muebles e inmuebﬁgé%“mﬁ?h DE
2024.pn3 almacenes y demas activos y recursos materiales. EDUCARIO A

Go e )
©FvPesignar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
Wesponsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la

gigfensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante

coa Qs Tribunales Federales y Estatales, representando al Ayuntamiento. &
\Sjﬁ; wcBoofoolaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién y déf ?jg

e o Bf8tema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases \ ‘
REGIDURIA Bffincipios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor cumplimiento d%;.f
OBRAS PUBUIf#responsabilidades de sus integrantes. Alcoza

OB ERND adUNICIPAL
2024 3027

. . : SaLip 5
e Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Est&i@gggﬁ‘g? Cinl
. .z z . . . . . S 8 s B
Anticorrupcion, en términos de las disposiciones aplicables. “L’#{ﬁggong;rﬁé’;’@m
w34~ 2027

Informar periddicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional y
Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacion respecto dg,l& i€

de las argas dela-Administracién Municipal, asi como dgloﬂ;@m@idodé
del ingeEdd; i ¥jo, custodia y ejercicio de recurdqeaibEss
promovery Jlgutoridades competentes, las ack e:? 18 Prac) ;
corregi afigades detectadas. AN ‘@ai;
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-efregistro de: Ublicos de la Adminisiragitadv

ecibiry registrar las declaradon fglimoniales y de intereses que deban

< presentar, asi como verificar %@E o mediante las investigaciones que

o \(gsuﬂ’éﬁ pertinentes de acuerd®®ebh° las disposiciones aplicables. También

__'}?eg@rar la informacidn sobre las sanciones administrativas que, en su caso, les
~ hayan sido impuestas.

— oE

» Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con motivo
de convenios o contratos que celebren con las areas de la Administracién
Municipal, salvo los casos en que otras leyes establezcan procedimientos de
impugnacion diferentes.

o'daus»,,,'o e Conocer e investigar las conductas de los seryid_ores publicos de la
$e ﬁy“’% Administracion ~ Municipal que puedan constituir responsabilidades
x %"’4&%.— administrativas, asi como substanciar los procedimientos correspondientes
,:Q,%"m&\;w ¥ conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidadegees#iy,
.-%Qf,‘{%w Administrativas, Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas parasyl N
%ﬁ%@% Estado de Guerrero; para lo cual podran aplicar las sanciones que corresponet‘ap
aLcozajen ve e, €N 10S Cas0s que no sean de la corgpetencia dzlo? 'll'ribundales Federal y Estgfal’; =
Siease o, i de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas grav Nz
S'ND’CATURAJ ejercer la accion de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como presentar Eg’:}é@ '

._ -'ﬁx R ..‘:“
gﬂ %, ;‘
RS

1%
MUNICIPAL ) . . ; - MUNICIPIO D&
doazlmoam.;gcm ¢ las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate L“"é,?.fe%sm
' Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en términos de @@?’DURIAD&
. disposiciones aplicables. EDUGE
[77

., T2 iﬂ
ﬁ, ‘-:'s\ié: it P .
e dinistrativas.

Ut RS *
— W S . . . . . = %
ﬁ .umw-oh&lgllar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los lineamientos <.

At G s e . . . .y
S eRrero dE  1a Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de

REGIDURIAGENvicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de %
OBRAS PUB ,ﬁérrero, propiciando las mejores condiciones de contratacion conforme a los

LUBERND BUN "
202 202principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidadﬁ?ﬁé
honradez; emitir las normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demg E&M
instrumentos analogos que se requieran en materia de dichas contrataci *ngg@g@
publicas; proporcionar, en su caso, asesoria normativa con caracter preveg&j%ﬂé%ﬁig

. ' s . MUppp Vi,
en los procedimientos de contratacion regulados por las leyes apllcable‘\w‘;ﬁ?‘ MCRy O
v ¢

Vigilar ”.;_,Lcon la politica de gobierno digital, gobi
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~ormulary conducir en apego y de conformidad con las bases te GopdMEeic

_ q_efé’s,tdﬁlezcan los Comités Coordinadores de los Sistemas Naciana ;'.. Estatal
g\ fJL'rcf)rrupcién, la politica general de la Administracion Municipal para establecer
%~ ~"acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion publica, la
rendicion de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacion
que aquella genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad.

\ e Ejercer las facultades que la Constitucién local le otorga a los 6rganos internos
" de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el presente
articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos.

_ Implementar las politicas de coordinacion que promuevan los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en materia de

GONSTIy, o
P %, combate a la corrupcién.

T

2

' ,h“) A@‘\?Q\‘W Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del ambito deunsTirg,

! .“QQ@W su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen la simplificacity e
"“{*‘\j‘:}ez/j administrativa, para lo cual deberan tomar en consideracion las base%

B anero, PTINCIPIOS de coordinacion y recomendaciones generales que emitan los Comgtaaiiivag 375y
ALCOZAUCA DE GUERRERD, g . . . v S
suerrero, -\ {Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion. - o«;&ﬁ{iﬁ k
SINDICATURA| e e

WPAL §_ - - . . . ICIPIO DE
“gga‘u{aﬁNng%%x_gm iEmmr el Codigo de Etica de los servidores publicos municipales y las Reglasﬁw&ge‘wﬁﬂm

0 L . . . . -y AT AREROD:
o Integridad para el ejercicio de la funcién publica. f;ﬁﬁ% DE

. 8% T‘T‘t‘ @
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] ob‘jetivo RENEIPS

=77 CIP: . . L . . ,
S £§‘§é a Administracién Pablica Municipal y actia P
Vi st técnico pare daigy Eracion del resto de las Direccione% Qo
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: lc!;l';blE\IES Y OBLIGACIONES ) /
= AL‘ca?LE.Luhtr:g%e GUERRERC ?HE_‘\:,‘ . ~

{ ’a.s faltas temp%@' éoﬂaﬁecretano del Ayuntamiento, queino excedan de
inta dias. MUNICIPAL

GOBIERNG MUN!CIP! i
20724 -2077
e Atender los requerimientos de recursos materiales y financieros'de las areas

administrativas del Ayuntamiento.

e Atender el manejo del personal Administrativo del Ayuntamiento.

Proponer e implementar programas de modernizacién de la administracion
publica municipal

2 -»4.'_ (18
L LT '-i'.

=-=':'.-:

oo'%z;% Programar cursos de capacitacion para el personal del H. Ayuntamiento. GBI
o5 .

g

ﬁ _ W .
g Q\‘ ) @-\ DIF MUNICIPAL 5

-
o

T@,&EI Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), se encak
de proporcionar asistencia social dentro de la competencia territorial del Municipiéis &

DEL MUNICIPID DE
ALCOZAUCA UE GUERRERO, DEL HLHICIPIO DE
UERRERD, ALGOZAUCH DE GUERRSRD
SINDICATURA FUNCIONES Y OBLIGACIONES G“Emﬁ?p\ DE
MUNICIPAL . R-ES?U o

GOBIFINO MUKICIPAL
204-20w - Asegurar la atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicies
w.ﬁt,egrales de asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos dé
4@ ~5 8istgma Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, conforme a las normas
blecidas a nivel Nacional y Estatal.

fAT0
Gpse

@a\m»ﬁh»
b‘; ver los niveles minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunldad;

L\iﬂ'a crear mejores condiciones de vida a los habitantes del Municipio.

o ﬂ%&ﬁ?ﬁ?ﬁkhﬂ
tar la educacion escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico )

VER|
ﬁ:%l) gigntal de la nifiez. Ao S

b ER‘:O ANCHPA .

zoza 2021
Diagnosticar y atender, la problematica social que se presenta y que vulnera a Wrsacgé;agm;
G bv.: t
individuos y familias en el Municipio. 2024..2”9”55‘“

Impulsar, promover o gestionar la creacion de instituciones o establecnmlentos de
aslstenma socual en beneﬁcno de menores en estado de abandono, deo ---
¢ e

/. ? @‘J'\-u
Proporcion#
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7 Db MUNICIPIO DE o “'“Wﬂ”i?,::n},iﬁ:g N
urar permanentemente la adecuasian @iogrobjetivos y programas del Sistema

A RRERQ.
2 nicipal con los que lleve a cabo %&Mtatal para el Desarrgllo Integral de
la Familia, a través de acuerdos o pgomNetidd, encaminados a la dbtencién del

bienestar social. GOBIERNG MURICIP:

2024 .3027

. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Es la Direccién encargada de la operacion del desarrollo urbano: la programacion,
.. ejecucion y supervision de la obra publica municipal, conforme a las disposiciones
Lt 7—tegales aplicables, contando con las facultades y obligaciones que le imponen la

/ ¢ Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, la Ley de Desarrollg .

SUBTies
-

¢, Urbano del Estado de Guerrero y otras leyes y disposiciones de caracter MunicFéL R
/o. A

RN PRINCIPALES FUNCIONES
NSt 2
o oe ® Formular el Programa anual de Desarrollo Urbano Municipal y las politicas deustch Caan0
e CUERRERD,  Creacion y administracién de reservas territoriales, a fin de someterlos %gsuii}im"
SINDICATURA!  consideracion del Presidente Municipal y aprobacién del Ayuntamiento, ~ REGH
MUNICIPAL | EOU

GOBIRNG MUKICIPAL
2[\"4 T ] ®

e .
Intervenir en la celebracién y vigilar el cumplimiento de los contratos de obra
publica.

3

A fg Coordinar y supervisar la ejecucion de obras publicas cuando e (sic) lleven %@¢@'°s
<& 4 y \ “\4{‘1 @ .
I- 8 cabo
N\ 505 BN ’

ih.y!-"’
DA
5

ﬁ" A
I por otras dependencias federales o estatales, organismgS\%?i
Q"Q:% ® descentralizados federales, estatales o municipales o empresas de participacic’g;gf%

Eoe™ municipal.

1CIPO DE
moo%}::%e‘ouiﬂﬂﬁm , : . - . . e
suerrerce _Otorgar licencias y permisos para la construccion, reparacion y demolicién de

Al
gg?&igienes inmuebles.
LOBE N.OIMUNIC|P&~

024 0¥ pregtar el servicio de nomenclatura, numeracion oficial y alineamiento
construcciones.

o

Determinar y exigir el cumplimiento de las normas, instalaciones y eq 5%
seguridad que deben incorporarse a las construcciones en general y
particularmente deben observarse en los que tenga acceso ‘?NI sgublico.

- T _c ’rb
s R ey
Proyectagdirigir 1ﬁg,decutar y conservar toda clase de Jobfas as q
. estimef s para el mejoramiento de las pobfadienss tml
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GOBIERNO MUNICIPAL
2024 -2027

» Ordenar las medidas procedentes y urgentes que juzgue necesarias, para evitar
\ los riesgos que pueda ofrecer cualquier construccion, asi como para obligar a
retirar y sancionar a quienes invadan las calles y banquetas con materiales de
construccion o de cualquier otra indole, que impidan o pongan en peligro la libre
circulacién por las mismas.

e Integrar los expedientes técnicos y unitarios relativos a las obras publicas
municipales, para ponerlos a disposicion oportuna de los encargados de
preparar e integrar la cuenta publica anual; caso contrario, se le aplicara la
& ., responsabilidad administrativa que corresponda, notificandose tal hecho a Igﬂsm%
. éﬁmﬁ Auditoria Superior del Estado. IS N
gk@:‘i@ﬂ@% L
%@Lﬁcﬁ@%’; » Proponer al Presidente Municipal la creacion de las zonas de reserva ecolégicaaid
‘nt&t%;'v./ de vivienda y urbanizacién, y el cumplimiento de las normas vy criterios pard *’ R

TUE

N
0.00 sTlro

ra P;’Q

ae o'éi’r,é”;’:‘;sz’:,ig: ~ regularizacion de asentamientos humanos en la jurisdiccién municipal. . 4%1@-0“
GUERREROQ. E__RQ, D‘Lu‘gﬂniiw

SINDICATURA! Elaporar y vigilar el cumplimiento del plano regular del crecimiento urbako. cutie WA DE
G@QN'C'P AL §  municipal REGHK
GreAen P QUCY

Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales aplicables.

(L N 9 '- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

¢

Objetivo es proporcionar la seguridad puablica por conducto de la Poligt
e et ~eventiva Municipal, para la proteccion a las personas en sus propiedades y%
ALOZAVCA nﬁeggﬂﬁ'ﬂerechos; fomentar la participacion ciudadana, en la planeacién de la seguridag I
S rﬁf’éﬁmmﬁﬂﬂica, a fin de garantizar la integridad de los derechos individuales: implementar
uBb€p¥ogramas y medidas necesarias para proteger a las personas y a la socie

woBea A4 Su conjunto.

. FUNCIONES Y OBLIGACIONES "‘D"E G,;,g?ﬁ
J QO £
Vigilar el estricto cumplimiento de Ios reglamentos y ordenamientos munic}ﬁgfg%;.
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I. — Sl a N ik \
) Expedir su reglamento intérior y-los-¢€iitiiiSs,a la administracion-mu ?Jiggal que
deberan publicarse en el Periddico Jiigiak-gehGobierno delEstado™ ™™

| OBIERNO MUNICIPAL
= ‘/ ¢ 2(1')5 .202?

—\Vigttar que los establecimientos de reclusion de los infractores de los bandos de
policia y buen gobierno reGnan las condiciones de seguridad, higiene vy
moralidad y que se dé un trato digno a los reclusos infractores.

Vigilar que la intervencion de los elementos policiales en los casos de
infracciones cometidas por menores de edad, se limite a ponerlos
inmediatamente a disposicion de la autoridad competente.

Mantener la tranquilidad, la seguridad y orden publico dentro del Municipio.

Implementar politicas pulblicas y programas de prevencién del delito y de la
violencia, en coordinacion con el drea municipal correspondiente a la Segurid@d?’__‘s?"_{?j&t&
Publica y las autoridades federales y estatales respectivas y, de ser el cas@f‘ de *"'g
otros Municipios. 2 m\f’

Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas, a sus propieda

=S
. .. - . . Hoond:
derechos; e impulsar programas de prevencion y atencién a la violencia conggmg

FUNICIPIO DE

DEL MUNICIP10 DE . . . . .
ALCOZAUCA DE GUERRERD,  |@S mujeres, asi como a otros grupos en situaciones de vulnerabilidad. ALGOZAUCA DE GUERRERD

2 ; RRERC.
SINDICATURAI REGIDURIA DE

MUNICIPAL ¢ Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales cuando sea reque% CIOR

GOBIRND MUNICIPAL
2024 . 20097 para ello. 34 -

U TR <
»;,Lsﬁ&Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notcT‘l"ia\,7

. De. MG aiigencia, cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que no héfgﬁ, ;

Jﬁﬁ putoridad judicial que expida la orden de aprehensién.

OBRAS PUBLICAS ) ) o _ ) e
«we.ee0 weuCiRrevenir mediante la puesta en practica de medidas adecuadas, las infracciofig&

2024 2027 . . ) . RT S T .
y accidentes de transito en las vias publicas de jurisdiccion municipal.

N2

B

LD PUULIGA,
ABISTENCIA SOCIALE
GUALDAGRSHACRE

.. . .y - . . ORI T
Asistir mediante la prestacién de auxilio oportuno a los lesionados por accident&REET &
de transito o de cualquier otra indole dictando las medidas de em%l;g%rrmcia que

de€ o by
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.
z, AN SETLLER
Vigilar BEIBS Itori /;ades de transito municipal y seguridadj KGR Rotey

Niaig 3
YR -1
?.\‘_‘
]

K“ lu. ' E"a!“,’ﬂg'zl?eﬁim. bod-

: RQ. " ?
== { peGIDURIADE ~ 2ebeer
2 DESARROLLO RLR.

BeRC <.
o0, UM URICr
I congtvo e

0F
GUERRERO f
mouRia DE_ uniiorm
m%%%nmmgme
Y RE:

RECUTE




efecto se determinen, en los que habra de aparecer de mapg
el numero y nombre del agente y la autoridad correspondieritésgs. .

\ e Expedir los bandos de policia y buen gobierno, y los reglamentos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, aplicando la perspectiva de género y garantizando los principios
de igualdad de género y no discriminacion, asi como la proteccion de los
derechos humanos.

Determinar los limites territoriales que integran el primer cuadro de su cabecera
municipal.

&O. ‘#?r?;‘-_g ‘E‘.-.
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos dentroide: st

jurisdiccion, conforme a los principios de universalidad, interdepengéf@%g 5
indivisibilidad, progresividad y maxima proteccion, a través de la capacitéi; gf
servidores publicos municipales con el objeto de prevenir, en el Ambito ¢ A '

a - » {f
DEL MUNICIPIO OE competencia, las violaciones a los derechos humanos. pELUUNGIPIO0E
ALCOZAUCA OF GUERRERO, W"ﬁff RO,
GUERRERO, y

SINDICATURAy  Establecer y conservar la imagen institucional municipal oficial, libre deRig@Y

MUNICIPAL §  contenido que promueva algtin partido politico, respetando el escudo oficial ERESA

20242007 identifica a cada municipalidad, asi como los colores y lema del mismo, sienct®"**§
ofug%otivo de sancioén y responsabilidad politica y administrativa la utilizacién de [
£ 2 g,otipps,.simbolqs, Iema_s 0 signos con contenido alusivo a algUn partido politic% CONSE; }
Wi Nmagociacion politica o privada, en: T 40 :

"«

hiculos, e
gestructura publica y equipamiento urbano municipal.

Da. BURICI®
A;GQZN)CJ; RE?‘
' N &9& edificios publicos del municipio no podran pintarse con colores
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impleme e ando,,}
3 2gi%“’f)roteger a las personas y a la socjiedad en
S junto, en caso de desastr%gs provocados por agentes naturales o humanos, a
ravés de acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas humanas, la
destruccion de bienes materiales y el dafio a la naturaleza, asi como la interrupcion
de las funciones esenciales de la sociedad.

geeRion a las personas,

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

e Elaborar y proponer, al Presidente del Consejo Municipal, el Programg‘ow"“‘“
Municipal, asi como los subprogramas, planes y programas especiales. el

s 0
Ak

fra

Informar al Presidente del Consejo Municipal, para que este a su vez, difun

oportunamente a la poblacién sobre la probable existencia de una situacio R
de riesgo, alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre, a efecto de tomar las Dﬂjﬁ;’gﬂ;;m
medidas de proteccion civil adecuadas. ALEOZAICA DE( o=¢ﬁﬁm
REGHBURM DE
¢ Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion pariDUCACﬁON
hacer frente a las consecuencias de un riesgo, alto riesgo, emergencia o°°%'f£-%§f
DEL MUNICIPIO DE desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de los .
Ao e, servicios publicos prioritarios en los lugares afectados.
SINDICATURA \

G"f},fg!,ﬁﬁm,k 3 e Coordinarse con las autoridades federales y estatales, asi como con

2024207 — instituciones y grupos voluntarios para prevenir y controlar las contingencias;
o <=."4y. Coadyuvar con el Consejo Municipal en la conduccién y operac:orj;@@?g "N
s stema Municipal. oo K

\ &

rtIC|par en el Centro Municipal de Operaciones.

m_wnwoggxar un registro de las empresas establecidas en el municipio, con eldfh
Mvﬂ"“ﬁ’gﬁﬁ&op mover la integracion de unidades internas de proteccion civil y V|g||ac5§§
YA ng(‘i\DURpL jonamiento. AsTIREL S
R ANO ,AE«C\P& 'G“ lbg\%gh é‘ai‘&‘&@
s 20Broponer la entrega de premios y estimulos a ciudadanos y mudadan%fgu?ﬂ’? My
% organizaciones gubernamentales, sociales, privados y grupos voluntarioss ¢4
’ que realicen acciones relevantes en materia de proteccién civil.

Fonlgﬂtgé Ia;partlmpacmn de los medios de comunicacion, a fganderUevar
wampanas permanentes de difusion. AT

e
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[e'e}
DIRECCW[%EQE_
SENRRE
= Objetivo es de promover y recd®41®8l desarrollo agricola, ga Orvioresta
me¥pesquero y el establecimiento de agroindustrias, asi como coadyuVAPEREIFStEHG
y solucion de los problemas agrarios en el Municipio; la elaboracién de
programas en la materia; ejercer las atribuciones de desarrollo rural; la organizacion
¥y Capacitacién de los productores; promover el empleo en el medio ‘ural; la
! oracion y ejecucién de proyectos productivos de inversion en el sector; realizar
actiones tendientes a mejorar la vida rural; implementar programas de sanidad
animal y vegetal; conservar los suelos agricolas y aprovechar,as ., JECUrsos
hidraulicos del Municipio y coordinar las acciones y relacionegonsias f@l@?aas -
\ instancias federales y estatales y municipales, que tenganJin sia
Municipio.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

-

e i o1

. ; . 2021 L
Establecer con las autoridades correspondientes programas ﬁg?é &8mbati
r

robo de productos agricolas y el abigeato.

i ‘x . T OL e DE GUERRERC ™
2= elaborar al incremento de la produccion agricola y ganadereg! 10 a la LONSTIy,,
~organizacion econdmica de ejidatarios, comuneros y pequ ﬂériog%A a5
GOBIERNQ MURICIP/. @ {;

Promover con la colaboracion de las autoridades estatales en , @
implementacion de programas de desarrollo rural Integral.

T MUNICIPIO OF
"ALCY: . 7CA DE GUERRERO,
St 1CATURA N
‘m L ICIPAL j; Disenar, establecer y operar programas que permitan fomentar la produccion, 20%-

YU,

0t o My, agropecuaria y forestal en el Municipio. <0- 0Ny
t“o Py ?.1. 5 ofo.f' T
FA AT T
- %'(";sﬁv ‘ % .
x 6:‘{; :

A0 geﬁar, establecer y operar programas de capacitacién que permigay

Q‘Q&% imizar la produccion, agropecuaria y forestal en el Municipio. X

B J Ji‘# ' a
év?s‘Aplicar los diversos programas federales, estatales y municipales orientadegi

-“ngewtor Rural, de conformidad con los Convenios que para tal efecto 35

; SUERRERO : i i 34
%-?? GibuRIsspECriban con estos niveles de gobierno. Asgm%“ A
OBRAS PUBLICAS o - , O o SENERD
;osmo&;“gg-‘fénerar instrumentos de investigacién en estadistica y geografia municip 027,

2024 . - . Z
elaborar, actualizar y administrar el Sistema de Informacion Rural.

Promover la dotacion y el mantenimiento de la infraestructura y los servicios
basicgs en-el medio rural. '
T e
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Re 2024

DB MUNICIPHO OE
LCA DF G = A GUERRERC
GUERRFRO

RIO

ORGENO DE 3 Coadyuvar en la ejecucion de prograrﬁ%%ﬁ%eles, Estatale

CoNTRO: Ind Organizaciones de la Sociedad Civil, ensgmoumahSector Ref
MiUMICIPAL g ’ 4722

ol

2024 - 2027 &ﬁg -»
i . . Promover la creacién y participar en el desarrollo de &4 ages del
' \ Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentabile.

isar en el ambito de su competencia, el ejercicio del gasto operativo y
inversion asignado a la Direccién en materia de Desarrollo Rural, asi como
la ejecucion de los proyectos y programas de inversion Estatal y Federal.

Gestionar con las distintas instancias federales, estatales Yy municipales, asi
como organismos publicos y privados, recursos que coadyuven para la
ejecucion de los proyectos y programas de inversiéon en materia de Desarr%llqgﬁ-.'v.
Rural del Municipio. :

Aplicar las Reglas de operacidon, mecanismos, criterios y req 0
establecidos para la ejecucién de los programas municipales de fork

agropecuario, y en su caso proponer adecuaciones a las mismas. W7 ‘m
JINICIPI

. . , ALOOTAYS . oeRO.
Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas, forestales y aq

que incidan en el desarrollo econdmico de los productores, promoviendg;
crédito, la organizacion, los seguros y la tecnificacion en coordinacién conds
Dependencias federales, estatales y los sectores social y privado.

AT
W%
-;D‘Eg‘w/
DEL MUNICIPIO

acozauca ot Guerltre,  Promover, fomentar, coordinar y ejecutar estudios y acciones en materia de .
SInglngf‘r}oUR A Proteccion, desarrollo, restauracion y conservacion de la flora y fauna silvestres®

"%%Nlc'w r... | vegetacion natural o inducida, restauracion y conservacion del suelo y agud
GOBIERND Mg 3

Y
i Cs

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS ofc
Da. WUNICIPD 03 Egsﬁs*ﬁ‘@%c}m S;’-\‘a/i -
T GOZAUCA DE Gu uﬂf.ﬂmbm gﬁ@f‘é‘%%

l° jetivo es establecer, administrar, mantener, mejorar y reparar en todé"gﬁqg;

Hn@@?o, los servicios publicos municipales, la cgmgrvacién de la imagen urbana

_wsandmsaneamiento ambiental, los de recoleccionode.hasuza; bacheo de vialidades;
2""g:?gij‘éc’sz‘zﬂzolve de canales pluviales; todo lo relafivé: 3 pamnue

..., PUDlico; para&]dstEmbs
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N
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PRINCIPALES FUNCIQGEJIERAL | oo
ORGANO DE ez EAeSE il Q\
coumglé‘f_""o * Los Ayuntamientos tendran a su cargo la presentacién de los;siguien
' . servicios publicos: maam;{

— . . ONSTI e w .

Limpia, recoleccion, traslado, tratam|§pt8 sposicion final de residuos

sélidos. b7 éz%\
: ( =

 Mercados y Centrales de Abasto. seasy W

- CIPIO DE
e Panteones; f) Rastros e &;‘\Lumé:?eg%m“m
—_ ) G 1d Ak

UERR

48 ardi TESOR ==
. . o Calles, parques y jardines. _ranie) W= N
‘é k¢ olo : ‘/_, _G-OBTER"FAO ¢ -‘.. 5 ';-’_m___, o $ R ’ :
¥ ( %ﬁﬁ?‘ e Seguridad publica y transito. y ,/2"/ N =< Bt W
LeErs o Las demas que el Congreso d st etermine segun las condicioB®g
°'\(.XS\_}?‘N@ . . . y e , . 110 D8
*’*&zr, e territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como su capamdaquﬂ‘-g‘;,gm
BELM ) HoY H . H : .
ALCOZAICA D GLERGERD; administrativa y financiera. *“-"“‘G"ciuD S0n DB
SINDICATURA . 0
MUNICIPAL 4 ° Formular los programas operativos anuales y los programas emergente§0
's‘oe;_'gé;;o HukiceaL 1 en materia de servicios publicos; N
T comeny, NN
S . . s f . . . . BN ™
;S‘@ TR %Brlndar un servicio de calidad en materia de limpieza urbana a Ia sociedad, '
W, 1 ' . . LT
xe%iﬁ%g;,? .establecer las reglas generales que deben normar el funcionamiento des™ N\
g?’%‘é‘%% sa area; iy
=4 'r”f. % &
N

cacecurtBvenidas y alcantarillas de la ciudad;
GIDURIA DE

0??@%&5&%&{\%"& y regular el servicio de limpia y recoleccién de residuos sélidog

1024 2027

oo wumcedoa EValuar los programas de limpieza manual en calles periféricas, principales:

Gy

Planear la realizacion de las rutas de limpieza urbana que se requierafi‘e
el Municipio;

W{w&‘““‘&'ﬁg
g

vicio de recoleccion de basura domiciliaria, comerein),

lotes baldios, asi como particulares diver8osTERG,
z . & o -
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S . . ., mggt;gl‘{l‘:g ERRERD . . br
r vigilancia e inspeccién, para_ Pfﬁﬁfl cumplmm.ef;) 9
en el Reglamento u Ordenamﬁf -» ‘ﬂf%? les al Munjgipi

1'7'}36 o N . 2024 - 2027 - &%= e N | T
cipiSTEl ervisar y evaluar las diferentes rutas de recoleccion, trmspOHE

i'ﬁ%:Aosito de la basura que se genera en el Municipio;
ER

L . . . 5
. %ﬁ%pre_sentar al H. Ayuntamiento en las actividades derivadas de cualquier
2024-2%8clamacion de servicio de recoleccion que realice la ciudadania:
e Administrar el buen uso y racionalizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta esa area;

Adsst/ 117k, e Coordinar planes y programas de limpieza que se requieran en la ciudad;
= LTt .__‘;_i_-__- -

Gg‘.}a’z ’ﬂ?{;é}
. . . . O G,
» Llevar un control y evaluacion de las quejas y denuncias de la cmdadarﬁ’a:;j; SN ¥
L& : ¢

g\&\ ;e Establecer, promover y encausar acciones y programas tendient

_\\@{«%W proteger la imagen urbana dentro del Municipio;
2 sg;‘ icielo 08
DEL MU’;::;l.plo DE DEL NG W

. . N . < UCh DE
acozauca oe cuerrero, @ Coordinar y atender trabajos de construcciéon y mantenimiento de vialf¥SH Sygrrero.

DE
smgg%ﬁ?fuw urbana, bacheo con concreto asfaltico e hidraulico, desazolve W@EDU%%N
MUNICIPAL alcantarillas y canales pluviales, reparacion de brocales y rejillas; Dy '

GOBIERND MUNICIPAL

T Realizar visitas de inspeccién en mercados y tianguis a los locales, puestos

2 semifijos, que utilicen algun, tipo de combustible, en coordinacién con AN
i@ ‘Direccion de Proteccion Civil, con la finalidad de prever o disminuir el cONg, N\

=~ ,. esgo de un siniestro; &7

ZEe"

Akwgﬁ&cgymw%Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado

i ERRERQ
GIDURIA DE 2 {
w PUBLICAS DIRECCION TRANSITO Y VIALIDAD
~ VB ERNG ABUNICIPA,

HERNO abn GUERRER,
““EfBbjetivo es de regular y controlar el trafico vehicular y peatonal, implementandosi oyl 85

P wpProgramas permanentes de educacion vial y dispositivos de control del transitis aro s aeme
2, determinar las dreas donde se permita el estacionamiento en la via publica®Saao s

= 2027

“estableciendo en su caso, horarios para su uso; establecer los procedimientos
M administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones; vigilar el
'm o2 ‘,' cumplimiento c_je las condiciones previstas en las 'concesiones y permisos del
. e e Servicio publied-de transporte urbano y suburbano, asi como de la observancia &p,sra

. Ld ; ' 4 N, ';‘ . . L c
cﬁ’év?ﬁa“”a?o "5 concesionariock® R8s obligaciones adquiridas en los acuerdos sobret
REGIDURIA DE o ) BT AN
1EDIO AlEIERse fomentar | 5 %

Y RECURSOS i a1
HACEHENGS garantizar

éi‘c’ﬁ) ciudadana, en la planeacion y proteccion civil"

de los derechos individuales.

2024 - 2027
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DEL MUNIZIPIO DB
- s

ORGANO BE , oM 125 CIPALES FUNCI |
CONTROL iN ‘ P NE ENERAL

MUNICIPAL < G: N GOBIERNO

GoBERO I mecEeg ERW 7%\\“ s 2020 - 2007 v
2 ‘&@ §> L=

Nk i G.Q;.r Iecer nuevos y mejores mecanismos de control electfdficy:

mgntar la participacion ciudadana, en la planeacioén de proteccion civil, a

7 e garantizar la integridad de los derechos individuales.
’ ﬂgaggu.wﬂ i

e Vigilar en todo momento que las Direcciones a su cargo lleven a cabo la
aplicacion del Reglamento de Transito Municipal y toda aquella normatividad
que intervenga en sus funciones.

L

Formular y conducir la politica municipal en materia; transito y wah@'aq%
transporte.

SR
programas encaminados a controlar el transito en zonas o vialida g@w{,\mgﬁ
' A . ' . \lmm
determinadas, en la forma y términos que determine la Secretaria.  y.cont m&? e
NICIPIO OE EG‘
ALco?zibncnR’gslgﬁanan R ACION

Establecer los procedimientos administrativos necesarios paraE% CIPAL
S'NDlCATURAi cumplimiento de sus atribuciones. %203
p,

“.

MUNICIPAL

GOBILRNO MUNICIPAL
2024 - 20oNe

o Pz ¥, Elaborar estadisticas de los accidentes de transito, considerando las causas,
& SO

’éperdldas economicas, lesiones y otros factores que se estimen de interés;
n la finalidad de identificar las vias y areas conflictivas e implementar las cONGR
edidas de solucion.

wncsbosDetener y poner a disposicion de la autoridad competente a las persona$;
m;&%mulos u objetos involucrados en hechos de transito de los que sé&

= URIA DEeduzca probable responsabilidad, en los términos de las disposicione
OBRAS PUBU%aaIes aplicables. e

JBERNO
2024 2027

T conemy, g Los vehiculos detenidos por el motivo a que se refiere el parrafo antefﬁ@v DD
ol seran depositados en los lugares autorizados por la Secretaria.

Vigilar y hacer cumplir en todo momento la aplicacién del Reglamento de
Transuto MunlClpaI y toda aquella normatividad que intervenga en sus

REGID
MEDIO A%B’IAE
NRECUR&OS

UERRERD,
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! DESARROLLO.RUR,
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e Vigilar que haya fluidez vehicular esem"’
jurisdiccién municipal. GENERAL

§ Regular y controlar el tréfico vehicular y peatonal por medib de
>se. alamientos y dispositivos de control del transito, asi como auxiliarse de
-avances tecnoldgicos para tales fines, por lo que le compete en forma
exclusiva determinar la ubicacion y caracteristicas de los sefialamientos,
topes, boyas y demas dispositivos para el control del transito y la vialidad.

Determinar las areas donde se permita el estacionamiento en la via publica,
estableciendo en su caso, horarios para su uso.

Resolver sobre los estudios de impacto vial que prevean los ordenamientos

legales, estableciendo en su caso, las condiciones a que se sujetaran los —

interesados para mitigar los problemas del transito que pudieran generr:mseW -
245

Vigilar el cumplimiento de las condiciones previstas en las conceswn
permisos del servicio publico de transporte urbano y suburbano, asi co %' E&J
la observancia de las obligaciones de los concesionarios adquiridas en %sn

: acuerdos tarifarios. w“},{&éﬁéi‘%%m
RSt CiBURIADE
S!NBEEE‘ZE?URA Variar temporal o definitivamente el recorrido de una ruta sin alterar su or% Ac\OE

MUNICIPAL g y destino, cuando resulte necesario por caso fortuito o fuerza mayor,
coazﬁga;zo MUNGPAL ejecucion de una obra publica, modificacién de la circulacién vial, la mejora _
ooﬂﬁwa%ustanmal del servicio o por cualquier otra causa de interés publico.

T @Lﬁb‘
KZ{@" uridad, comodidad e imagen requieran, y expedir la constancia de haber

Aprebado dicha revista. :
&

oe. Wﬁ, mBecnblr y desahogar las quejas o denuncias de usuarios o terceros contrs’

: Gueggig;!mCesmnanos y conductores, por las deficiencias o faltas en la prestaciori:
IDURIA OBl servicio y, en su caso, imponer la sancién que corresponda

OBRAS PUBLICAS
~ oo ERNO atUNIC 1
. -.;:24 w27 Las deméas que le sehnalen otras leyes; i Nes y disposiciones d z
<O e observancia general. T ey oeialy
; : Srad cc_.zcmomm," oy

e 2624w 50,

. e Y oo B e
> [ s | " RECIDURIA DB

[ ¥ = DESARROLLO AUR.

GOBIERNO MUNIEI =1,
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w JNICIPIO 0€
DEL W

CIONES Y OBLIGACIONES

. " —— ES ERRE%R‘ A
° ’ﬁanear pro m?b&tudlar proyectar, presupuestar, construir, rehabilitar,
ampliar, opecmr !ﬁﬁn stfar y mejorar, tanto los sistemas de captacién y
conservacion e agua, potabilizacion, conduccion, almacenamiento y
distribucion de agua potable como los sistemas de saneamiento, tratamiento de
aguas residuales, rehuso de las mismas y manejo de lodos en el Municipio.

‘vm
Proporcionar a los centros de poblacién y asentamientos humanos d§°«§?~

jurisdiccion del Municipio, los servicios descritos en la fraccion antenoQ%
términos de los convenios y contratos que para ese efecto se celebren. £ e

Formular y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicio?' %
cargo.

DEL MUNICIPIO DE %Q
Atcozauea oe cuerreroe - Aplicar las cuotas o tarifas a los usuarios por los servicios de agua poﬁE@ )
SINDICATURA tratamiento, saneamiento y manejo de lodos, asi como aplicar el procedimid «:'r‘ o

~MUNICIPAL 4 administrativo de ejecucion fiscal sobre los créditos fiscales derivados de lo¢

GOBIER
20242009 derechos por los servicios de agua potable, su conservacién y saneamiento.

ﬁ%laborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan la fijacion de
uotas y tarifas apropiadas para el cobro de servicios. T R

o ogdUE S requieran para la completa prestacion de servicios en los términos de Ia
mbaglslamon aplicable.

RE( lA DE : o8
OBRAS PUBLIdR8alizar todas las acciones que se requiera directa o indirectamente para, glentl: ﬁﬁig

<o et cumplimiento de sus objetivos. ALDAD DE GENERG
Wm% F024 0D

% 5- Informar mensualmente al Ayuntamiento respecto a los programas que lleva a
: I cabo en el cumplimiento de sus objetivos.

p \ua supervision, sobre los proyectos de factlb'
E;mlento en los fraccionamientos, condom@ 6
%(k;ﬂazas comerciales que se pretendan constpuR gt

DESARROLLORUR,
GOBIERNO MUNICIPAL
2024 - 2097



- g ﬂi-\ I\ o 11 A
o FEfectuar, previo programa, andlisis bac‘%ﬁ;h%@gg fisicoquimice”-gus fi/ N |
garanticen la calidad del agua que abastece. GENERAL ST B A

s X (’0!\1#}2};0' ooa;smzo Munzlgllm
sl '&.gtunidad a los usuarios por los REaBE adecuados cuando, por

o5 f@Ventivas y/o correctivas tenga que suspenderse

> éfflestacién del servicio, procurando sea lo mas breve posible.

DIRECCION DE CATASTRO

S _—— UCADE S

kg Direccian SBElRtfro es la Direccion encargada del ordenamiento territorial de
los asentanjigfigaPAlmanos conforme a las disposiciones legales aplicables,
contando ce?né g._“;&‘é'd’ltades y obligaciones que le imponen la Ley Organica.del,.
Municipio Libre del Estado de Guerrero, la Ley de Desarrollo Urbano del Estadei@e,
Y, Guerrero y otras leyes y disposiciones de caracter Municipal. & Gigs Lol

s
J:\c,'.c’ﬁ“'r.:,o, FUNCIONES Y OBLIGACIONES
; : By . ) ) ue
* U :y; e Atender la construccion, conservacién y funcionamiento de MEH: URIA
%§*§%§W mercados, tianguis populares y centrales de abasto, determinar®¥®
.ﬁg\\__;g?}' ubicacion y reglas de operacion. : %o
DEL Mur;;c‘\s?:c),oe . . .
ALCOZMICA DE GUERRERO, e Atender las necesidades de abasto popular dictando las medidas de
SINDICATURA almacenamiento, conservacion, distribucién y venta de productos j
.MUNICIPAL basicos. (-0
GOBIRNO JAUK ICIPAL =307
2054 . 3y GO@GT’TUC,Q @v ';
L ,235'} T % Administrar los mercados dependientes del Ayuntamiento, vigilando {lq?
;mé_ﬁﬁ%“ observancia de las normas sobre higiene y salubridad y coadyuvandp
e §'con las autoridades responsables en la observancia de las politicas dé:
g%ﬁ'ﬁ@f‘{ recios
St MU o\
0 . roe . . . . . REny ¥
oy “"";'Efvm'ﬁjar la politica municipal sobre tianguis populares y comercio ambul@g&t@@‘aﬁw Lich
. JERRERO . . . . . T SNCH SOeIn?
%\WA DEconciliando el interés de los consumidores, el del Fisco, y el del comBggiornns GELE
s puBLIC&3tablecido. 20242 SN
OBRA NO wN‘C\P“'
~O8 G2 2001

e Cooperar con las autoridades federales y estatales para evitar la
especulacion, el acaparamiento y la carestia; VI. Hacer cumplir los
reglamentos relativos a establecimientos comerciales.

. Fomer&tar'etdqsarrollo del comercio, industria y artesanias. r
~@}§;,? \\ o .

Y (AR 7 : =g e re *«-
o Con¥iy *%‘éi:ﬁ:@nto y promocion de la actividad turigti&g’:
proté alos'Visitantes. G N o
EGIDURIA DE 23 405
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DEL WT"" IO 08
ALCOZAUCA [Jif QUERRERO
GUERRERC

e Todas aquellas que faciliten y asegSEGRETARIOr desem : S
tareas. GENERAL s eh

GOBIERNO MUNICIPAL
2024 -2027

i DIRECCION JURIDICA

El objetivo es, que coadyuva junto con sindicatura a la defensa y vigilancia de los
intereses juridicos del ayuntamiento, asi como en los andlisis de conflictos, juicios,
\ procedimientos y revisiones, teniendo como base el marco juridico municipal.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

» Proporcionar asesoramiento juridico al Ayuntamiento, al PreS|dente T, .
Municipal y a las diferentes dependencias municipales en asuntos Iegale@ {
T ¢

I.
u":‘

o Elaborar proyectos de reglamentos, bandos de policia y buen goblegﬁbf
acuerdos y demas instrumentos juridicos necesarios para el funcionanian a‘s; .

del municipio. &'/,@
na,_ﬁ».,mcna?gm
* Representar al municipio en juicios y procedimientos legales, tantdwgzﬁsmﬁwﬁﬁmog
o defensa como en acusacion. \0
(g CAC
[\\\]—o,’/ %omﬁ

TITEE
DEL MUNICIP:0 DE e Vigilar el cumplimiento de leyes, reglamentos y disposiciones municipales p

ALCOZAYCA 1 :
GUERRE RGN RERD, parte de servidores publicos y ciudadanos.

SINDICATURA

Mu
cos.g-mmfucp{r"mlp Intervenir en la resolucién de conflictos legales en los que el municipio sea

Fort A \\ %parte ya sea a través de la conciliacion, el arbitraje o la defensa legal. ,‘«0-9@“&@%
i‘@m\b p
-'\,

2031

F
<
] ey

2
X Y p
,3%.% _i articipacion en la elaboracién de contratos y convenios en los q%&
W % § ?%3 LA
- 5y =

unicipio sea parte.

D1 ;
dg‘;;ﬂ“&ﬁ’geMender consultas juridicas de la ciudadania en temas de competenélaqu
A GUERRER

ADE Rf:g,,
uauCAﬁoyar en la elaboracion de informes y documentos legales requq@f@s;ﬂ
o amCPotras autoridades. , Goaqf%fg‘ /
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DEL MUMIGI) DE 5 o
ALCOZAUCH 3 2
GUER)

0
DIRECCION DE COMUNICACI%%%@

GOBIERNO MUNICIRAL P
2024 - 2027 i

6 es definir y aplicar estrategias de cultura y comunicacion entie-gabiefaomse
sernunidad; dci)ftm‘ti‘jaqtoravés de los medios masivos de comunicacion, organismos
“intermedios y& < ﬁ@es alternativos, la misién, acciones, avances y resultados
del quehacer. gube nﬁh}’p@ntal; asi como prever y recoger la propuesta social e
;i gwar en la toma de decisiones del Gobierno Municipal.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES
£RO

CRR

‘:
S

— \ACOZAUCERERD.
"’Eﬁear, cd{-;g%@EB&Aconducir canales fluidos de comunicacion entre el
AyuntamiegiupsG¥Pependencias y Unidades Administrativas, con los diversbo-‘si“ii
medios de €8@kmmacion y la ciudadania en general. el

P

R =17

tilizar todos los medios de comunicacion social para informar permanejtigse: S
objetiva y oportunamente a la ciudadania del Municipio, sobre los prograi%%}%j%‘g :

planes, acuerdos, acciones y actividades del Ayuntamiento, asi como parzaa_w&?;m&%
fomentar la participacion ciudadana. nggg&&ok OE.

Propiciar a través de la comunicacién social la unidad o identidad de Io ,
S S habitantes del Municipio.
ALCOZAUCA OE GUERRERQ, x

GUERRERD, j
S!NDICATURI?; Establecer las estrategias y técnicas adecuadas para fortalecer las relaciones

MUNICIPAL § internas y externas de la Administracion Pablica Municipal.
Goazlfzofg’%)lglm :
o conETr, . : S . £°
O LS enerar y coordinar medios de comunicacion interna para garantizar ugi

ecuada coordinacion entre los integrantes del Ayuntamiento y las Direcciong
“oordinaciones municipales. %

<

0 6
o ennds

ecopilar, procesar, analizar y canalizar de diversas fuentes, aquelld b
S e caiformacion que resulte de utilidad para coadyuvar en la toma de decisiones d

..\:OZAUU; RO b' M .. I @ 0 BE

5 A | : A8 £ UBLICA
wl % ggobierno Municipa i social g
UBLICAS GOELEAN0 MU 1O

= . . . . . v PR .
LR %agwRecabar, producir y difundir los comunicados y textos de informacion relativas * =227

a las acciones y determinaciones del Gobierno Municipal.

Publicar y difundir el directorio de tramites y servicios municipales.

e

4 - 2037
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T DELM).; o
ool o Propiciar e incrementar las relaciones estatgi;gs:k' oridles e internacig)
ORGAN! el Ayuntamiento. ETARICH .
CONTROL | GENERAD, R
GOB’ERNQMUML G o,

4 by 2l
Jinar las relaciones con los diversos medid%4‘d&¥omunicacis OR:SQCIAL

Organizar los actos oficiales en que participe el Presidente Municipal y apoyar
los que realicen las diferentes Direcciones y Coordinaciones de la

Administraciéon Publica Municipal.

Coadyuvar en la redaccion y presentacién de los informes del Gobierno
Municipal y su difusion estratégica.

Centro Cultural Municipal, Museo de las Culturas y Casa de Cultura, asr&: I
la preparacion y capacitacion a quien se le asigne.

Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de dif
fomento a la cultura.

DEL MUNICIP() DE

GUERRER?).

W o
w,mmc\%u

ALCOZAUCA OE GUERRERD,  Dlanear y coordinar la logistica de eventos artisticos, culturales, festlv@‘%%umm‘ﬁ

SINDICATURA concursos, exposiciones y conferencias, supervisando su ejecucion. EDUCA _

~MUNICIPAL i

coalmno MUt CIPAL, . : g . . Fadl
R RN Organizar y coordinar eventos especificos, literarios y artisticos en el Mun|C|p|o. AN

2 ﬁ%Apoyar a las instituciones educativas, y a los que tengan interés en participar
en eventos artisticos y culturales.

F’revno acuerdo con eI PreS|dente Municipal, gestionar ante las institucions
- estatales y federaleg’ % \,para la realizacion de eventos artIStICO§;; /
»&w

0o MUNIC
Accoznca De'gfgﬁmculturales relevantes] i\‘“ )

REGiD ‘°r- %, ,.v,.?,"’q/
URIA 2isReaIizar las demas f unﬁi&t@tj@% conforme al ambito de su competeqel

Mcea.encomienden expresam‘é‘l’ﬁ'é gl,@ﬁgﬁgdente Municipal, el Secretario Paﬁl@

i\
JepE GUERY Bop5ex
otros ord legalesy uERRE_R 230w,
m— f-?ﬁ“ N— gy
: ! iy E— MUN\G&?@V at

‘@PDE REGISTRO CIVIL

Establecer las politii;\as pl’jblicas orientadas a proponer, promover y realizar en el
Municipio \cpr ra) as y proyectos de sistematizacion de la informacion para

5n. de registros que permitan la expedicion y genmmqlén de
la identidad y estado civil de las personas gtigA¥ah

documehtq

NlCAF'IO 203
DEL MU CUCRH FEED
““"’”"’r”u;gﬁsno Municipio¥, €

d?

uRin DE >
B‘;_;@ cumpllmlen% )

8L MUMNICIPIO DE
D UCA OF GUERRERD,
UERRERQ,

REGIDURIA DE
DESARROLLO RU!%,
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FUNCIONES Y OBLIGALION,
SORERAG NN, ¢
naCImlentos matrlmonIOS ae UnCloneS mem

\ e Emitir copias certificadas de las actas del Registro Civil a quienes acrediten
\ tener interés juridico.

Mantener un registro y archivo ordenado de todos los documentos
relacionados con los actos del estado civil.

Coordinarse con otras autoridades, como la Coordinacion Técnica del

Sistema Estatal del Registro Civil, para el cumplimiento de sus funciones )(,J,aw,,,

implementacion de politicas publicas en materia de registro civil. & oER
q Zicd

Apoyar y participar en campaiias de registro extemporaneo y otras c.,_ :
para garantizar el derecho a la identidad de las personas. ,«% -

o
. ‘. . LNICIPIO)
OEL MURGIPI0 OE Atender los procedimientos de aclaracion de actas cuando existan erwggg‘g,, e,um

rQ
iLCOZAUCABEGUERRERD Afi f i
mecanograficos o de otra indole que no afecten los datos sustanciales. q EGEDUR\A

SINDICATURA
-MUNICIPAL fo Adaptarse a las nuevas tecnologias y utilizar mecanismos confiables par&%ﬂ
congscas™ *  fima electronica o digital de documentos, segin lo establecido por 3%

CoordlnaCIon Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil.
"

o M;wgo: JPesempeniar sus funciones con honestidad y transparencia.
s cOZaUCA DE GUERRERQ

GUE?;?A getuar con lealtad a la institucién y a los ciudadanos.

PUBLICAS
woaemo g CRtender a todos los ciudadanos sin %;g%nmamon

\"§\!

1b

L
<
¢ Realizar sus funciones de ma n’é

o Participar en programas de ca‘&g@@@ actualizacién para mejorar sus
. . ape S
conocimientos y habilidades. oewu“‘c“"°\=_%ggao

UCADE G
ALcOZAGUERRERO

WEDIO AMBIEN
vaecgggzs

! M&mum ok
DESARROLLA =11



ALCOZAUCA OF GUERRERD

DIRECCION DE PLANEAGTERC I
GENERAL  ©

ireccion de Planeacion tiene como objetiv W desa i _
mplimiento de los planes y programas de desarrollo, los objetivos Tistituciol 2
‘Bstrategias, las politicas sectoriales y metas; para alcanrsesvePrdESEFollo

pal, conforme a las directrices sefialadas en el Plan Municipal de Desarrollo
la normatividad aplicable. \

\ FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Promover y ejecutar las acciones necesarias para lograr el desarrollo integral
de los Municipios y vigilar la correcta prestacién de los servicios publicos
municipales.

Preparar, examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobrﬁg‘:“lb
base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el Progeashiz

T o IS Operativo Anual correspondiente y el Plan Municipal de Desarrollo ¥ o8 e ¥
- v AN . . Yy . &7 A 4
¢ Kb*:@g{}\ i convenios de colaboracién respectivos. B, iy
¢ N x‘?&_“- ‘&gm&)\\a i
ﬁ&;},;‘)‘s'@;% * Coordinar sus planes municipales con el Plan Nacional de Desarrolio, el P a0
moggbncnggvg?oog Sexenal de Desarrollo, los programas operativos anuales y dema QE‘{‘;%’A@E
i - . et § .
SIN m,:enamo_““‘“; programas municipales, en el seno del Sistema Estatal de Plane
MUN?S.:;URA‘V Democratica y en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo
GOBIEANG py, ,,ﬁm f Estado de Guerrero.
o) N
M-2007 s
A2 ..L,'..._,.

%, Celebrar convenios de colaboracion y asociacion con otros Municipios de la
T O ‘\ entidad para la mas eficaz prestaciéon de servicios publicos, previa :
) A -‘\»:-e.'i . . g -
g’bé ;?utorlzamon del Congreso del Estado. s iﬁ:;.‘.,,? :
S5 ‘L' . . - . &
%,—'g@‘? Aprobar la creacién de entidades paramunicipales necesarias para @l%
reneceote  desarrollo y la prestacion de servicios publicos y aprobar sus program%s,i

44 L0ZAUCA DE GuERRERQ . . . . :
WX pe Operativos anuales, asi como vigilar su funcionamiento. :
PUBLICAS

“Gosd savces Participar con las instancias del Gobierno del Estado que correspondan en la -
celebracion de Convenios Unicos de Desarrollo Municipal y vigilar que se

gt

conery, @ cumplan con las obligaciones contr@ig ﬁ{;ﬁd\{qhos instrumentos. N
} ) ¥E \%0"-’*"? AN 1GUELDAD Bt
- 0 SR RNOH""
- SR ~ GOBIE 2027
. y aseQuenie ___éjg)ﬁ?desempeno de sus tareas. 2%
: N TR >
'-/ . - aysed :‘3 .f/ =
{ k\_//-/ \RE e
! — e TICIORE
“‘S:’R;R‘x E ALCORR '“AD:E%E?I‘F-ERO
Gl BUEERERO.
EHRN TESGRERIA
YCATORALES MUNICIPAL
NATU >
Goaéesaﬁo MURICIPAL 5095%1;;) h;lglgt;r
- 2027 044 2252
TR ESRSTHA MDD &

DE&L WyNiCIPi0 De
ZAUCA DE GUERRERD,
YERRZRO,
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DESARROLLO RU/B




rincipal objetivo es implementar, promover, di
programas orientados a fortalecer los valores civic €

~ g A 15N S TAR S M
gramas de apoyo a la ensefianza artistica y Bdémica, con la participac

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

« Vigilar la prestacion de los servicios educativos en el Municipio dando cuenta
a las autoridades educativas sobre el funcionamiento de los establecimientos
de educacion en sus distintos niveles y grados.

(-
S & —=Participar en el mantenimiento de establecimientos educativos con la
& ﬁg&% participacion de padres de familia, maestros y grupos ciudadanos.
v PR
XD . y
¢ &' ﬁ»‘i@ﬁ\ y * Promover los programas de alfabetizacion y educacion para los adultos
{ﬁg,c:, gy coordinacion con las autoridades educativas correspondientes.
R NI%%
=

e

DEL MUNICIPIO DE e Vigilar que los nifios en edad escolar asistan a las escuelas Y que 10Se mmariooe

ALCOZA : R . .
cunrens "% maestros cumplan con sus horarios y obligaciones. ALCOZAUCA DE GUE
SINDICATUBA, REGIDUR
%ﬁ«wgﬁgﬁﬁk e Fomentar las actividades que exalten los valores civicos nacionale N
2024-2077 estatales, regionales y locales.

8q, Wi . . . .. .
am.moew&ngnentadas a desarrollo garantizar el ejercicio de los derechos de la juvent‘u_lqlz\é )
GUERRERG %k 5,

mplementar programas de incorporacion de la juventud al desarrolio
unicipal, darles seguimiento y evaluarlos peridédicamente.

T é'établecer mecanismos de coordinacién con el gobierno federal y estatal p-*%7¢

%2 e® demas entes publicos para la planeacion y ejecucion de politicas publigasis:
REGI DE : o . g R
BLtag romover y gestionar el disefio y la implementacion de procesos de:
swmces, formacion, informacion y capacitacion permanente en materia de derechdg: =

REGISURIA
co&E.chn"pN_ — j— REGIDUR A
om0 [ a DESARROLLO LR,

ENO WUNICIRAL
: m_uxm.

%4 2027 L . . va
humanos en las instituciones educativas de su municipio. RECTOT b
o __F"'-'g‘_ . NG q',‘\:_ﬁ,.‘}’k
i e Todas aquellas que faciliten y asegurés ‘etmejar desempefio de sus tard@LDADCE cenere
AN - | CARPARN T . 2024 = 2027
— ,.' , d M_. s
@_a’- =y / % PO ——
e ,T,‘q;éo._n\t)
oLt k““fe“gueakﬁm N
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DE (.%h 2

DIRECCI()N DE CULTURA Y ESP Aﬂ%f?&% :
PR

rea responsable de que se cumplan los objetlveg&umwento “Bor

principal es, ’adegﬂglf‘%%blpewlsar que los colabBP4aBFes cuniBTEESHs

< x
i SR
‘i W hh H

ciudadana en ev% ales artisticos y recreativos.

GUER ER‘A
Asegurar el bu% Q\g@\mento y aprovechamiento de los espacios
culturales municip 'émho museos, teatros, casas de cultura, etc. G,

RN culturales municipales, como museos, teatros, casas de cultura, etc. u\.{: M
SR \ “9’ %%Wm»»} '
@4’2} Bpae b T ol
‘(:, . . .. ‘e . SRR 0%
%Ii °-~L\}\. Requiere de involucrarse en los detalles de la administracién y operacion, Mﬂwgg.,e«di“
Sl antes, durante y después del evento. NSl 08
DEL MUNICIPIO DE X G ﬁ“a
ALCOZAUCA DE GUERRERD, \
SINDICATURA! ® Establecer objetivos y metas.
.MUNICIPAL _ _ _
coa;ga&ow;g):glml. ® Supervisar el trabajo que realice, desde la planificaciéon hasta el término
del evento.

MSTrrUc
T A

q’l’- Planificar, organizar, dirigir y controlar la realizacién y desarrolio genera;{p,

‘? :
P

('

A‘é‘
*3“;.&? Desarrollar un sistema eficiente de coordinacién y supervision, §

B garantizar que todas las actividades que se lleven a cabo se hagan
o wmcw-o&-”n un espiritu profesional y de calidad.

A;ooum::&(‘)
REG'DRADE Autorizar y coordinar la logistica general y los programas é&’m la
BAS sowcen. . actividades especiales, recreativas y deportivas. Culturales y socialefiis; BB
Lt
e Difundir a todo el personal involucrado en la organizacién del evento é'fn& e

avances del mismo en su totalidad, que conozcan los obijetivos,
politicas, programas, procedimientos y algunos otros detalles de
importancia, que puedan ayudarlo tanto en la realizacion de sus tareas
especificas, como también para poder colaborar con la informacion que
Ios parnplpantes disertantes, invitados u otros colaboradores y/o
}ag ¢s, involucrados en la realizacién del evento,, y» UQ,(QG esta
’@rara mayor agilidad en la ejecucion integpal AFNTN2

LIPIO ol
FAUCA DE GUERREROD, -

-2
NWNN‘.?E SR

DESARROLLO RUR,
m&n&o ﬂcﬁ:.’u 3



A».ck-c'aomh " itfeno
objetivos, polltlcas programas, procedimiefEGRE tifos otrog dg
de importancia, que puedan ayudarlo tanto ecrgimg i6n de ‘susA reas

especificas, como también para poder colaboraresBla inforEEGH“HiE™

Q;equieran los participantes, disertantes, invitados u

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

T

Principal objetivo es promover la |ggaR1
\ desarrollo social, economlco polifiggny
| perspectiva de gene ' S

\

DEL Pi\'

L ER%CIONES :
ALCOZAGUE&EEGR% »h_ . %’ '
omover la incorporacion deyla iva de género en los instrume é‘*w
de planeacion y programatlcqm,u&\ ormas, reglamentos, protocolos® '"Wéf‘;“
procedimientos y en todas las $&fionesYe gobierno que permitan reduglgjﬁém%tm
brechas de desigualdad y erradicar la violencia de género. W:@DBGERIAD‘E

DUC

. - - E
2 Coordinar la formulacién del Programa Municipal para la Igualdad e
%‘Q,-SM Mujeres y Hombres y el Programa Municipal para Prevenir, Atender,
DEL MUNICIPIO DE Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en concordancia con

ALCO2ZA rye .
cuerrero, % las politicas nacional y estatal.

SINDICATURA
NMUNICIPAL

GOBIERNO MUNI @_
2004 . 205:

%@,{m oordlnar los trabajos de la Unidad Municipal Especializada de Atencié ¥
- wuncieo lrevencion de la Violencia contra las Mujeres. y
LméﬁéRq:Egom

REG’D#BA’L enar y aplicar campafas que promuevan la igualdad entre mu;e[ i
ANIC fthbres y la no violencia de género.

4 2027
 Impulsar procesos de formacion y capacitacion de servidores y servidoras

‘publicas y de organizaciones sociales en materia de derechos humanos,
++ igualdad de género y no violencia de género.

Elaborar diagndsticos anuales participativos con el propésito de identificar los
problemasgy,necesmades del municipio, con la partlmpamon Qg,mmdoras/es
publlco% 9 giones de la sociedad civil e institugiBng Blugativas

respect Biacion de las mujeres y de la cultura inglif 8 0N »
REGIDURIA 3, 3@ 4
MEDIOAMBIENTE , Promovk pacion ciudadana en la formulacig EBiEhte las
Y RECURSOS A
NATURALES X3
GOBIERND MUNICIPAL )
2024 - 2027 DEL WUNICRIDTE
TUBEHESTAR, S5 MUESTRAFOOITID : 3 LCOTAUGA-DE GUERRERD,
T = L GuERRzRO.
| 44 ‘ REGIDUR!: (E
' BESARROLLO 7R,

GOSERNG UNICH



mgﬁé’\}; _vv\-x\G
acciones en materia de igualdad entre mujere i@eméegy de prevencj
atencion, erradicacion de la violencia de géne GENERAL

cosvzano wmcam

sociales y privados para el cumplimiento de la politica de igualdad entre
mujeres y hombres y de prgvﬁr}glon atencion, sancion y erradicacion de la
jolencia de género. & %)?\J

ﬁ;' @Q&@ﬁ a\\‘
lLas demasg| YK @@ﬁlcnones legales aplicables.
/-K,’: = i %E?@ﬁc‘%.

e
. A
CIONDE ASUNTQ&@WENAS Y ATENCION SOCIAL A
e ES
5 6%&[‘ &M \!SYJ}G‘ ~
UNICHP s
Principal objetivo es establecer%&u ,tﬁj‘tf‘as publicas orientadas a propqg} i
promover y realizar en el Mumcu%fo programas y proyectos encamingtes
reconocimiento y preservacion de los derechos y la cultura de las comur{jﬁ, £
~ indigenas y apoyo a los migrantes, desarrollando acciones para el cumplimiet
los Objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

=]

newumcmou
mucs DE

PRINCIPALES FRUNCIONES REgm"u"'Em A DE
AC

e Coordinarse con los Gobiernos del Estado y de la Federacion, a efecf8"%
propiciar politicas publicas unificadas y transversales en materia de Asuntos

DEL MUNICIPIO DE Indigenas y Afromexicanos.
ALCOZAUCA OREEGUERRERO
uER |
SmSL?aTUBA' Vigilar que los planes, proyectos y programas, que se ejecuten en el -'
Gom,,omu,f,’f unicipio se cumplan en términos de las reglas de operacion aprobadas p
2024. 200

r'~ W mitir la Reglamentacion necesaria para la atencion de los asu
&%ﬂdlgenas y Afromexicanos.

ALgo

« MUNICIPO DR
5; g cuenmno 100as aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempefio de sus ta
REGIDURIA DE

OPEAE’.,E g,wuéﬁégsentar a la instancia correspondiente los programas y proyectos aejla:

CONSTIp “%J“ *927Direccion de Asuntos Indigenas y Atencién a Migrantes, con base a Ias"
ra politicas que determine el Presidente Municipal.

5 g7 o Coordinar y desarrollar, en las areas a su cargo, la concreci()n de los
e programag.e Iemdos en el Plan Municipal de Desarrollo
he - N O AR ARERD & , v A
iDURlADE. Establetey S %mmlto de su competencia los program3 LAt Rl s
ey kel de atrollo de los pueblos indigenas y brin
TURALES ;

U B S &Bmﬁwﬁ BECRUNICIPIO DE

UCA OE GUERRERO,

: 45 -
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ALCOZAUCA UE GUERRERO

DEL MUNICRPIO DE

Objeto garantizar a la sociedad el derech‘,,

mcozngg&:;ﬁggmzmumcupal a través de la observancia de .7

SEND!CATURK ansparencia, dentro de su compe!eeneta—t@{r 1
.MUNICIPAL glsibusjo - e

GOBIERNO Mummmp,
2024 - 2007 > @

D, MUNICIP
; UCA DE G

G“E'“‘“Pﬁgllcaran a través de los medios electronicos disponibles, la |nformaC|or1 RO
GIDURI A Dt
0BRAS PUBERAPlEta vy actualizada, sujetdndose a lo que establece la Ley  doimoetaucs,

L‘RN("AS
--semo avbpaNSparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de GuerrerdeALoaoacngfﬁégk%
WG
0941 Y37

GUERRERO
REGIDURIA a

NATURALES
GOBIERNO MUNICIPAL

2024 - 2027
TUBEMESTAR, £5 MUESTRA hovieus, "

3
Al

D wwwp;o 0E
2R DF GUZRRERO

Promover y ejecutar programas y proyectos R%;ﬁézl_‘ecer el uso dé -

lengua indigena y conservar sus costumbres. eoaemougé«éc;m

instrumentar medidas para brindar garantias a los migrantes, sobre todo erx

s _—:_ies programas de jornaleros agricolas.

Coordinar acciones interinstitucionales encaminadas a la atencién integral de
grupos indigenas que se encuentren marginados.

Establecer politicas y normas para la formulacién, instrumentacion,
seguimiento, control y evaluacién del proceso de planeacién para oeJ ST
desarrollo de los pueblos indigenas que se encuentren marginados. e

Rendir oportunamente los informes de avances de los programas ordinag
y circunstanciales al Presidente Municipal y a la comision edili
correspondiente.

|e0|endo la cultura de la
ﬁ“as siguientes funciones y

gu0

Wkservar sus documentos en archivos admmlstratlvos actuahzadow

E(' G

Asimismo, deberan cumplir con las obligaciones previstas en el Titulo Quinto
de la Ley General de Contabilidad Gubermamental y demas normativa
aplicable.

El Ayuntqmlér;(tq debera establecer las condiciones para qug filiemacion
bli asib] fiable, verificable, veraz A AR

publica geéé; ’_1econ|ae erific eraz y opo ,%’,‘

cumphr‘%(?@g; ltades y funciones a su cargo como su*e IS

.\\

| 46 'DESARRDLLO #712.
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ALCOZAUCA RERD
unidades administrativas, contaran con micrﬁg s.-dentro de la pagi
> . o I . .
electronica en Internet del Ayuntamiento, con e Bé@d&@%{ﬂd" la informacidn
que ordene la Ley de la materia. COBERQMMCEAL

La informacion reservada o confidencial se mantendra bajo la custodia y la © .
esponsabilidad de los 6rganos y de las unidades administrativas defm=qmersis
Ayuntamiento que en cada caso corresponda.

Las solicitudes y procedimientos para la obtencién de la informacion del
Ayuntamiento se efectuaran por conducto de la Unidad de Transparencia. La
informacion del Ayuntamiento sélo seré puesta a disposicién o proporcionada
por el personal responsable o autorizado para tales efectos.

e Los servidores puUblicos del Ayuntamiento estaran obligados a dar el uso que
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Los Aydr entos deberan @ng‘s Unidades y los Comités q,g,:?%“m'
Transparencia, cuya estructurag ugg?&ﬁé‘é“ obligaciones y facultades sera 58 ;- AGIO
que confiera la Ley de Transpare’héia y Acceso a la Informacion Publica de
Estado de Guerrero.

DIRECCION DE COMERCIO Y ABASTO POPULAR
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arente basado en el respeto y cumplimiento de la reglamentacién vigente&nz
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Atender la construccién, conservacion y funcionamiento de rastros,
mercados, tianguis populares y centrales de abasto, determinando su
ubicacién y reglas de operacion.

Atem‘;"‘ﬁznecesidades de abasto popular dictando las pedlda
alrgaéé tp, conservacion, distribucion y venta de productoeg3sis ":;.
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W
ps' mercados dependientes del Ayuntamiento$
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Fijar la politica municipal sobre tianguis ¥ comercio ambulante;)
conciliando el interés de los consumldores;,ce Burdeco, y el del comergic
establecido. o

Hacer cumplir los reglamentos relativos a establecimientos comerciales
Fomentar el desarrollo del comercio, industria y artesanias

Contribuir al fomento y promocién de la actividad turistica, brindando
proteccién a los visitantes.

dg

bayewe
ﬁ@@.,ﬁmmover el desarrollo ecologlco .del Municipio; fortalecer sus capaCIdade.%;

7% gestion; fomentar la protec0|omém£-§ﬁ$eplerno local y regional y asi contnbwr‘%w'f‘@
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ERRERO Rportunldad que permitan alc i St . IQgICO del Municipio. REGID

Participar en la creacion y'%‘iﬁ? R@I(’)n de zonas de reserva ecolégica, de

* cuanto al entorno ecolégico eﬁ"s‘ué Junsdlcmones territoriales de conformidad+’
con el Plan de Ordenamiento Ecolégico Territorial.

Do MUNICIPC DB

%‘%ﬁmAtender laconservacion y cuidado de parques, jardines, sujetas g,

conservacion reservacion ecologica en general la ampliacion ¢
OBRAS PUBLICAS ;P gica y en g pliaci6r ™

N g acuerdo con los program%%&@ wrdehamiento ecologico; vigilar el uso en 9

&
N o amices. CONSErVacion de zonas verdes. & oy Ty
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Prevenir, controlar y combatir la contaminacién ambiental. ";ggnr ”'Emc%[‘
=227

La preservacion y restauraciéon del equilibrio ecoldgico y la proteccion al
ambiente eq. los Lcentros de poblamon con relacion a los efectos denvados
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y reusd de aguas residuales, de acuerd con- las 1€fes y normas de/l
materia. SECKRETARIC

%y .3.\._:_:’4' (,“ GENERAL
v@ 2@%§3§§§§&Valuar de manera periédica los niveles de €81sfcion de los usuarios
@»33@&\ &% servicios alcantarillado sanitario y tratamiento de aguas residyal
%ﬁg} ‘%ciendo publica dicha evaluacion.
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_zﬁrgg&ﬁmmover acciones a través de campafas y programas para el ahorro, uso

] 'feﬁﬁ%ﬁﬁponsable, conservacion y proteccion de las fuentes de abastecimiento di
‘Pﬂguas, asi como promover el uso de las aguas residuales.

romover acciones para aumentar la captacion y aprovechamiento del ag
pluvial.
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Promover e implementar acciones y programas para la sepa
reduccion, reutilizacién y reciclaje de los residuos sélidos municipales.

La aplicacién de las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y con{

== Gy

de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion, transpQQ é@

almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de residuos séiiiwééﬁéia'
e industriales que no estén considerados como peligrosos. %Mﬁﬁu
" Eozw:u‘g%“oﬁ
beLmumcrope  ®  ElAborar, aprobar y publicar el Plan de Ordenamiento Ecolégico Territori%iEG%%m"“ : :
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SINDIC;&?}?URAH En el ambito de su competencia regular en beneficio social

Goegﬁgﬁgfmﬁh i aprovechamiento de los elementos naturales susceptibles de apropiacion i
2024 - 2007 comanny, CON objeto de hacer una distribucion equitativa de la riqueza pGblica y cuidar
O “de su conservacion logrando el desarrollo equilibrado del municipio.
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&
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1024 20273 ey general y estatal de desarrollo forestal sustentable.

» Establecer los mecanismos de planificacion, en coordinacién con los
- gobierno
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-* DIRECCION DE DEPORTES

PnnCIpaI objetlm‘ﬁﬁe ﬁtar la actividad fisica recreativa, familiar, asi mlsmo'!tle!“hm
representar, pr wwasistir, cuidar, gestionar, tramitar, convenir, sustanciar,
resolver, vigilar, ?/ﬁja@re@r todas las acciones relacionadas con el deporte dentro y

fuera del municipio que permitan una buena cultura deportiva del Municipio.

FUNCIONES Y OBLIGACIONES

» Emitir convocatorias para las diferentes actividades deportivas que se !
realicen dentro del municipio.

47 oy
Realizar gestiones para mejorar la infraestructura de las areas depomvggﬁi;ﬁ}*ﬂ’ =
que se encuentran en el municipio. ot
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. _— . . N‘"’emguiﬁﬁeao DE

Ser el intermediario entre el H. Ayuntamiento y las diferentes gGID R\AON
organizaciones sociales para el mejoramiento de los espacios deportivos. gD CAC\W

coe!
Informar oportunamente sobre las actividades relacionadas con el deporte &
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;"e_,‘d‘ "& X frecer competiciones y encuentros deportivos en las condiciones optlmas*
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Programamon de actlwdades deportivas a nivel local.
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Asumir un compro s rciable con el bien comun, entendiendo que el Servici

Publico es patrimoniaode?®dos los mexicanos Y que solo se justifica y legitima

cuando se procura ese bien comun, por encima de los intereses particulares.

¢ RESPETO.

Reconocer los derechos de cada una de las personas que laboran en el
Ayuntamiento, para trabajar en un ambiente de cordialidad orientado haQia".g S
cuidado de la integridad, salud fisica y emocional de cada trabajador, asi co@&i‘“ ie

quienes solicitan nuestros servicios. Debemos considerarlo como 2™~ B
Z undamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros d

LSl ! o LIDERAZGO.
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f‘g%&g{e’%@fnspirar, convencer e impulsar tanto al personal como a la sociedad en general, pa ,, &7
%i@. que contribuyan de forma voluntaria y entusiasta al cumplimiento de las metas - =

Mco’;itfé’;”;’g‘gi,"eggﬁmgstablecidas para el logro de la vision.
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. .," Bmentar el trabajo en equipo implica asumir una actitud de colaboracién mutud
T g% 'm\w logro de los objetivos institucionales y conjuntar esfuerzos con este fin.

RN ;_g@g COMPROMISO INSTITUCIONAL.
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S y D»Eq@,sumir con sentido de pertenencia los objetivos del H. Ayuntamiento, propiciaégg ;
“eesiehpafticipacion intensa de las personas y su identificacion con la organizacion.t&ys;;
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202 2021's  CALIDAD EN LOS PROCESOS.
<Fgstar consciente de la importancia que tiene cada tarea para el logro de las metas
% propuestas. Realizgfk “@en, buscando siempre cumplir con las expectativas del
: OCES productos a la mejora continua.
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Promover la justicia e igualdad de oportunidadesSBGRE®BHAG la pluralidad de la
sociedad en cuanto a sexo, posicion econémica y s@;ﬁé&@{[}@acién imparcial de la

ley y luchando en contra de la pobreza y la discriminagsm.z F
O
§ et
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e RENDICION DE CUENTAS. 8
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Actuar con eficiencia, eficacia, economia y calidad en la gestion de la administra =

- : . " Ee
o publica, para fortalecer la legalidad y el sentido democratico de |a‘,§w:«\g‘;‘3$m
Coers  responsabilidades publicas y sancionar a los actores que las asumen, MOOTNENeRO.
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MY Garantizar el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite que el que:
ot _imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particulareg,-*-27
#0. | _establecidos por la ley, usar y aplicar con transparencia los recursos pUblicgg, %

. . .y : . . . . g
cuidando su manejo responsable y eliminar la discrecionalidad indebida. an
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e HONESTIDAD.
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Actuar con honradez, coherencia y sinceridad, de manera razonable, recta e integra, phrsE

respetando las normas y principios establecidos, sobre todo con apego a la verdad y a 1f®isTencia
Justicia.
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