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trabajo que habran de observarse en la relacién laboral entre los trabajadores y el
s"'o,, Ayuntamiento del Municipio de Alcozauca de Guerrero, Guerrero; y sus

stancias, asi como las sanciones aplicables a quien u’@
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reglamentarlas que regulen la relmgmﬁa%mal entre los S rwdores

~ T NICIPAL
cecwniceoce - Municipales y el H. Ayuntamiento. gﬁimuuum
ALCOZAUCA DE QUERRERD 2024 .2077
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Y R EGRALES CAPITULO I

GOBIERMD MUNICIPAL

T L DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADOR

ARTICULO 3.-EI trabajador al servicio del Municipio, es la persona fisica que prest

un servicio subordinado en forma permanente o transitoria, en virtud

wuumcmou

QUE
denamiento, los términos trabajadores, servidor publico 0, em eqdo ewﬂ"“““‘
F* 3

GIDURIA DE
REDUCACION

Am‘;i&u’g;“‘gggﬁggARTICULO 4.- Los trabajadores, se clasifican en las siguientes calt
GUERRERO.

SINUBCATURA < Trabajadores de Confianza, y ox. w008
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i oomeauouumc-mr < Trabajadores Eventuales. GIDURIA DE /. \
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‘?y_ ARTICULO 5.- Se consideran trabajadores de confianza aquellos que realizan ‘lgii
A @

funcion de a nivel de Direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones *
£
\ legales, que de manera permanente y general le confieren representatividad“‘é"‘ )

S
' |mpI|can poder de decision en el gjercicio del mando al nivel de directores generalegs ?g%? ins0GiAL B

Ameégzsc%mm
“directores de Area, adjuntos, subdirectores y jefes de Departamento o sus*”‘é‘ Sher

equivalentes.

mm,ﬁm podra ser contratado por mas de seis meses.
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MUNICIPAL |

Esﬁ“;ﬁf oen ARTICULO 7.- Ningdn tra% ek ﬁamri%arado por el presente Reglamento, p Jg%@‘“
IO —
r ; &éuasﬁg" cesado sino por causa justificada. AL JeA DE GUERRERQ
TURALES GUERRERO
o5 ARTICULO 8.- Son causas justificadas de terminacion de los efeRESHDURA DE
B OBRAS PUBLICAS

nombramiento sin responsabilidad del Ayuntamiento, las siguientes: R vy ey
l. - Larenuncia voluntaria o abandono dei empleo; S z %

Por la conclusién del término o de la obra para el que fue expedido el LUBBTi .
wNST . 2
28 % nombramiento; 7
-@‘ Wr % por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el
K a.**\\"
f s f'

qﬂﬂdesempeno de sus labores, en cuyo caso se procedera a otorgarle la pension ¥ %

- . que corresponda de acuerdo a la Ley; !‘ i
r,«)qé}' v,e:ww'o“ ‘
el AL D80
StNB"":“"i‘GJ"\EfR% Por falta de honradez del trabajador o porque incurra en actos de violencia, REG‘DURM DE
MUrfJ?A URA injurias 0 malos tratos contra sus jefes, comparieros o contra los familiares EDUCACION
’h ASOWRL.
Goigg?zr;o e mm » de unoy otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio; ] - 2087,

Cuando sin causa justificada falte a sus labores por tres o mas dias en un
periodo de treinta dias naturales:

materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo o utili

indebidamente en su beneficio o en beneficio de otro;

Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento
con motivo del trabajo;

Por comprometer con su imprudencia, desc ,Bma la segundad’ A

3+ . . Qi \
DELMUNCIPI) % o del taller, oficina o dependencia donde pr Sp de las personaﬁ%Qj
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sus superiores con motnvo&g}@%’t@%ﬂue presta; Q,?\f 5 \

TESORERIA"
Por acudir al trabajo en estaggidestAbriaguez o bajo la influen
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Du. HUNICWPO DE
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psicotrépico o enervante; &9 i 4R, 024 UCA DE GUERRERQ
GUERRERO ; o : GUERRERQ
REGIDURIA RE 2 SR REGIDURIA DE
Mipg'gos&'fkaé%sm Xll.  Por falta comprobada de cumplimiento al servicio;
NATURALES
L-,O!,ug;::qo MURICIPAL

. 027 .y . ,
presimesns g X[ Por prisidén que sea resultado de una sentencia ejec

XIV.  Por pérdida de la confianza, y

Fer A"l‘f’CULO 9.- En el caso del articulo 8, fraccion Iil, no procedera el reposo del%;
“frabajador mientras no exista dictamen médico de su ir\capacidad total y .

soozioes b permanente. \
GUERK] . !
SINDIC:. -« RE
SMUNIC; ABﬁCULO 10.- En todos los casos de terminacion de los efectos del nombramiento
' W;gg';q Sod:que se refiere este Capitulo, la baja correspondiente sélo podra ser dictada por el
Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DEL LUGAR Y HORAS DE TRABAJO
ARTICULO 11.- Todos los trabajadores tendran la obligacién de registrar su hora‘ﬁ'oi? o A

de entrada en el reloj checador, lo mismo al término de cada jornada, exce &. '
@%Ilos cuando previa autorizacion del Presidente Municipal asi lo establezca. Ny

: 7 v ,",;'
"ARTICULO 12.- El trabajador que incumpla con la disposicién indicada en el artioum 1 el
anterior, se tomard como falta injustificada y se realizara el descuerttieeini/f

correspondiente.

ARTICULO 13.- Es responsabilidad de los trabajadores iniciar con puntualidad la

~ ejernada laboral y terminarla segan el horario establecido por el Ayuntamiento.

s “‘w Rdran un margen de tolerancia de 15 minutos después de su horario de entrada,

" :@ﬁg%&‘jldpinuto 16 en adelante sera retardo, a partir del min‘t{‘t;g,g‘,l“su?ré considerado falt
Y 35 3
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ARTICULO 15.- Para los efec&q&ﬁg“'gﬁgeggglamento se entiende por jornada w?ﬁﬁe%%gm

- laboral el lapso de tiempo qu%EgoFgéhg?dor debe prestar sus servicios de_ ORGANG DE

] CONTROL INTERNO
rg conformidad con la distribucion idades, bajo la subordinacion de I3 municipat

direccién en la que presta sus semem wen el horario que se le establezca seguin e 4o

e mm’#ﬁ’ —

M%M%su area de trabajo asignada. ‘ P
REGIDURIA DE

R A E ARTICULO 16.- Sélo en caso que asi lo requiera las labores del ayu

NATURALES previo acuerdo se llevara a cabo la jornada especial que sera aquella en
CGOBIERNO MUNICIPAL

2024 - 2027
TUBEETIAR, ESI&ENW“W

laborara los dias sabados, festivos o eventos extraordinarios se dara sé s @

%
siguientes casos: £ E@x%
08 MUNCIPIO DE
I.  Cuando asi lo determine el Presidente; AUGOZAUESIEE GuERRERD
REGIDURIA DE
Cuando exista demasiada carga de trabajo en las dependencias parg ’%géé Jg},ﬁAs
%‘ la tramitacion de asuntos de mayor urgencia, y; 2024 2077

L e

“ﬂ’ Cuando se encomiende a alguna comisién a alguna area o Direccién para

* apoyar algun evento cultural, social, politico y deportivo que tenga relacion
con el ayuntamiento.

ICULO 17.- Los dias laborales seran de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas.

2 2024 hces ’sabados y domingos seran de descanso obligatorio, sin que esto impida que la \
ireccion en la que presta sus servicios pueda asignarle una jornada y descansos *

diferentes a los sefalados, de acuerdo a las necesidades especificas de su area de

trabajo.

: _:;,
Q requiera. ‘

Se dispondran de 40 minutos para degustar los alimentos.

wwgf;;ﬁ%: 7w ARTICULO 18.- Queda estrictamente prohibido y se sancionara rigurosamentRgd D

~ persona que sea descubierta checando la entrada o salida de algtn compafieroCO

GOBIERNO K
202 - c

Si el trabajador tiene actividades que le impidan el registro puntual de su asistencia,
%, tales como comisiones, reuniones, recorridos, etc. Debera notificarlo al area de
 $Oficialia Mayor mediante un oficio firmado por su jefe inmediato dentro de la misma
_“ S§emana de dicha actividad.

wm""me deberan iniciar y conclwr sus labores en dicho Iug

GRrero - Feciban comision para desempefiar labores en duga#,disliitc. abasi
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El Servidor Publico 8

}}AV{ v@". v;‘J.

A %ﬁé’fﬁ:ﬁ%site faltar a su trabajo por uno & m 'fﬁ’{f;:

Za ¥ dias por razones personales, debeta’;’ggﬁﬂ&%sﬁ@mrizacién por escrito de su sugkhet -
-3

..@ quien autorizara o negara el perm‘?s_?Egg?Rf‘é’mA

DEL WUNICIPIO 0% M&NRC‘PAL- . , .‘ﬁféwo (¥
A La persona que no cumpla con lao siggggﬁl’én -anterior se hara acreedor DE GUERRERG

R R sanciones establecidas en el articulo 58 de este Reglamento. Si su ausencia eREGIDURIA DE

mg&ggfgg mas de 4 dias injustificados, se cesaran los efectos de su nombramiento pordfakas PUBLICAS
AL i . . H ) e - O MUNICIPA,
mmﬂi?-mm injustificadas y si es por 5 faltas injustificadas, por abandono de empleo; “$ifi; pyiths
nesIRENBRAesponsabilidad para las direcciones y coordinaciones en la que trabaja, ni para el

Ayuntamiento. %

ARTICULO 21.- Las faltas de asistencia, sélo podran justificarse mediante la

incapacidad médica expedida por alguna institucion oficial o el médico que para el

caso determine el Ayuntamiento, siendo obligacién del incapacitado o algun familiar éﬁ"'
confltregarla dentro de las 48 horas siguientes a su expedicion o de lo contrario se les :
iderara falta injustificada. :
ntamiento conviene en conceder permiso a sus trabajadores de la siguiente

O

/W Permiso de hasta tres dias con goce de sueldo por cuestiones personales o u&’ﬂ'{,‘%

' e enfermedad de un familiar en primer grado con autorizacion de su jefe eiwaURuM'Dﬁ
e . : . . o ( \
ALcwu’gggigngm inmediato d.eblendo Ile_nar y presenta_r.al area de OflClaIIa. Mayor el ff)rmato EDUCACION
sm,_-‘;‘,’gﬁpu correspondiente y debidamente requisitado, de lo contrario se tomara como @ ,mm',“'
:»MUN|C|pss  falta procediendo a descontar el dia.

%,??‘a’g‘gﬁgtgggmééaf Permiso de mas de tres dias con goce de sueldo o sin goce de sueldo por
causas de fuerza mayor Unicamente con autorizacién del Jéjente
O 2
Municipal. & ey
& p ; LS

: ,qi ARTICULO 22.- Los puntos anteriores descritos aplican defigual form§
4 @ inmediatos, por lo que tendran que notificar a la Oficialla Mayr pares
¥¢ documento respectivo segun sea el caso. /

s CAPITULO V
4 DE LOS SALARIOS

ente sus salarios y
prestaciones que les correspondan. Solamente en caso de enfermedad, ausencia o
fuerza mayor debidamente comprobada, el pago se hara a/la persona que designe

el servidor publico, mediante carta poder firmada ante dos testigos.

,f\RTiCULO 24.- E| pago del salario se efectuara en le di'an el que el trabajad%a@%%
Crrrygpreste sus servicios, mediante cheque nominative,ea) Bllgzen curso legal Jz&} LAY Q%
%@ depdsito en cuenta bancaria a favor del trabajador y%er D nayores a quinge i i
oam;é&%gsmgias conforme al calendario de pago, los dias quincé y ada mes, cuan e

suerero _esto No sea posible el pago sera el dia habil anterior e y
SECRETARIQ \_d’ TR ST
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ARTICULO 25.- Tos trabajador sla obligacion de firmas los recithy X O
némina correspondientes a los salﬂtiggg‘gﬁﬁﬁﬁenales, en caso contrario se Harahe.o s
acreedores a la sancién adminisﬂ'éfﬁ‘émgﬁeg,pondiente. A CUERIIN]
TES REGIDURIA DE
ARTICULO 26.- El sueldo de los trmaecmg@solo podra ser objeto de retéHiG{S4IBLICAS

< B ERND slUNICIPA,

deducciones dictadas por parte de’-‘é’l'gﬁ?ﬁé autoridad hacendaria, deducciomego:?
.{:ﬁadas por una autoridad judicial y descuentos en los siguientes casos: §

Por deudas contraidas con el Ayuntamiento en virtud de algun desperfecto,
pérdida, robo de sus herramientas de trabajo que le son asignadas y que
tiene la obligacion de mantenerlas en el estado en que se les entregan,
siempre y cuando se le compruebe la responsabilidad del trabajador.

Ya sea por algiin préstamo anticipado hacia el trabajador por parte del
Ayuntamiento;

BRG] .
NN : - :

\:‘ %"Cuando se trate de descuentos a favor de terceros, Unicamente se reallzaré - Q5

N (‘ﬁ@dicho descuento, mediante mandato de la autoridad judicial competente, y %

Mm'a “’E‘ :DE F:or faltas o acumulacion de retardos no justificados dentro del término que ’I':ﬂu"c‘,{",‘?"&%
SinrSiERRero. ko fija el presente reglamento. ‘

:""géoazfoz,;.ch}eiﬁfl?’iCULO 27.- El sueldo de los trabajadores no podra ser objeto de embargo
judicial o administrativo, excepto en lo previsto en la fraccién 1l del articulo antes
citado.

CAPITULO VI
DE LAS VACACIONES
ARTICULO 28.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses de servich

,ininterrumpidos, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez did
\.habiles cada uno de acuerdo a o establecido en Ia Ley, pero en todo caso se dejAaréQL‘_
!\ guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizarég’Ea‘eé”

“preferencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.

\ ¢ |. Primer Periodo julio-agosto, y
b

iet

a1l Segundo Periodo diciembre-enero
.é%.('ﬁ
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RERD
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‘ : los diez dias S|gu1entes a la fecha en que haya flnallzado la causa que |mp %\H £
Gue G""’“"R'wgoce de eseo& ,;\e si ello no fuera posible el trabajador podra OP@R%’FQBUCAS

EG!DUR’ A"- ) NICIPAL
"'*ECURsS.g;E disfrutarlas t@ iﬁé‘&t&ﬂbrldad o recibir el pago en numerario. Nunca -pojati:

,},,B,E acumularse} _ " 5705 ,pgnodos vacacionales para su disfrute.

__ cAPiTULO VI SE

DE LAS LICENCIAS

ESORERIA .
ARTICULO 3%jm§@pajadores del Ayuntamiento podran disfrutar de dos clases o,

ool Ay
Cﬁm .W‘?P& 1
de licencia: sifi°Gee*d¢con goce de sueldo; en ambos casos, el trabajador debera 3 ]

g,ohcutar el ejercicio de este derecho con la debida anhmpacnon Dichas licencias se

.,f(\@ GO

DEL KUNICIPIO DE

'-‘ m‘wDE@E“
i
£ é,;\,‘,i - ﬂﬁULO 31.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio, podran E&%&%rog
AL%LMUN?,,ggzar de licencias con goce de sueldo hasta por dos dias durante un afio, L
G
S%D“S*QE %:ﬁ‘fswamente para atender enfermedades no profesionales o cuestiones de
Goe wﬁ,ﬂf’&aracter personal, cuando exista causa justificada para ello.
W20z 001
.oa

5 % Este tipo de licencias debera ser entregado por escrito a Oficialia Mayor con et :
consentimiento del titular de la Direcci6n a la que se encuentre adscrito, procurand & T

que no sea el dia anterior o posterior de los descansos o periodos vacacionales.

ARTICULO 32.- Las mujeres disfrutaran de noventa dias de descanso, con motivo %
de parto. Esta licencia se otorgara de preferencia en dos periodos: treinta dias antes

de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y sesenta dias a continuacién
del mismo.

Jn
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o
ra amamantar o alimentar aa%gcm%

ARTICULO 33.- EI descanso por matgopﬁgadwt rara
’ ALCOZAUCA DE GuERRERQ

hijos, ser& de una hora, por el termmq“ﬁe“if%mqges a partir del alumbram@&%ﬁ'gﬁ DE

m“@gm&iaﬁa jornada, segin lo acRfBES BUBLICAS

. e _podra gozarse al inicio o a la termi
= nELMC'é‘SEmp g 201 2Py ’°$Bﬂzl° %Nigwa
ﬁEGiDURIAg trabajadora con el titular de la Direccién a la cual este adscrita. ’
MEDIO
T =)
‘ﬁ\mmws
mmwﬁé%‘wva‘\RT'CU'-o 34.- Las licencias sin goce de sueldo, se otorgaran en los siguientes
casos:
I Para desempefiar cargos de eleccion popular, desde la fecha de la eleccién HE,
hasta la terminacién de su encargo, y A
d;o szr/} 1 { ‘:&,_
)}\%Por cuestiones de caracter personal, debidamente justificadas. S
ucaozuﬁd
Ag]HBULO 35.- Las licencias sin goce de sueldo, a que se refiere el articulo 34, WEG!DURI A D
T v
LMuf;,c,,, gcmon I, se autorizaran cuando se satisfagan los requisitos siguientes: DUCACION

mepEsAE M‘*’ﬂ‘ mE:oordlnador adscrito. La solicitud se presentara por escr

SIND“E”"E!;,C"JR " Los trabajadores con una antigiiedad de seis meses y menos de un afio,

tendran derecho a 30 dias de licencia sin goce de sueldo;

. Los trabajadores con una antigiiedad de un afio y menos de dos afnos,

tendran derecho a 60 dias de licencia sin goce de sueldo:

tendran derecho a 90 dias de licencia sin goce de sueldo, y

RTICULO 36.- Las licencias sin goce de sueldo, seran autorizadas por el

‘Presidente Municipal, contando con el consentimiento del titular de la Direccion 93)_‘,, Y.
ito y en un término que no g,k

\ exceda de cinco dias habiles se debera resolver. Transcurrido el término snn““"";fJ
“.autorizarse o negarse se tendra por concedida.

ARTICULO 37.- Al trabajador que, en los cuatro dias laborables siguientes al
a, no se presente a reanudar sus Iabores oa obtener I_go-f':“
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irregularidades en las instalaciones y equipo de trabajo (computadoras,

maquinas de escribir, etc.) tan pronto sean éstos de su conocimiento;
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2024- 20 ARTICULO 43.- Queda prohibido a los trabajadores de cualquier categoria, ademas

de lo establecido en la ley, lo siguiente:

.- Efectuar colectas, rifas, préstamos y en general toda clase de transacciones de K
caracter mercantil en horas de labores, excepto cuando existan cajas de ahorr@® ” ..
oficiales reconocidas por el Ayuntamlento. Yy &

. Efectuar actos que puedan poner en peligro la vida de los compafieros o afe
los intereses de la direccion en la que presta sus servicios;

Ill. Presentarse a su trabajo con aliento alcohdlico, en estado de
el flujo de drogas, enervantes o narcoticos.
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IX. Suspender sus labores antes de la hora sefialada:

Reemua&%%(. Abandonar su puesto o ir de un area a otra sin la autorizacién gg%gp%gdiente;
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&%ﬂﬁ}.’%mxl. Realizar dentro del Ayuntamiento y en horas de trabajo, pbemmEsRId®BSCO y
et B ~aereglo personal; OBRAS PUBLICAS
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XIl. Pintar, escribir o rayar sobre las paredes o pisos de las distintas areas, asi como
los escritorios, sillas o equipos de trabajo de las mismas;

XIII. Introducir a las instalaciones del Ayuntamiento, personas extrafias, amigos  wioel
familiares, asi como bebidas alcohdlicas, drogas enervantes, etc. :
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XVIIl. Extraer de su centro de trabajo materias primas, mercancias, Utiles o cualquier

objeto que sea propiedad de la misma, sin tener Ia debida autorizacién, misma que _
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XIX. Portar el uniforme en lugares como cantinas, bares, etc. Donde se dafe Q\a*g‘.;; /
imagen del Ayuntamiento, y: -‘ﬁg- G [

&(. Desobedecer las instrucciones de sus jefes inmediatos o superiores.
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ﬁ%@éo AustgEr@bservar los Reglamentos en vigor y todas las medidas que se adoptenen. |Q sglativo
m%ggffgss a higiene y seguridad en e trabajo, asi como las medidas preventiVae it &ttar
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ARTICULO 46.- En el caso que hubiere necesidad que los trabajadores
desempefien labores que se consideran peligrosas o insalubres, deben usarse
equipos y adoptarse las medidas necesarias para la debida protecciéon de los
trabajadores que las ejecutan, poniendo avisos que prevengan el peligro y prohiba
el acceso a personas ajenas a las labores.

fﬁRTiCULO 47.- Por lo que toca a higiene, los trabajadores cuidaran de no hac s

"W ral uso de las instalaciones sanitarias, tales como bafios, lavabos, escusado

“/Biendo su obligacién cooperar para que se mantengan en las mejores condiciones

a2, R . . .. . . . .
S 2% de limpieza, debiendo usar para ello los recipientes distribuidos y colocados por “‘&."%‘g%

jueELmuNcro e E,g&/untamiento en los diversos Departamentos y secciones para dicho objeto. REGNIDUW%TQ) [')‘E
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ffsl,f,\fic’” !. ‘'obligacién de vigilar que el personal a sus érdenes durante el desemperfio de sus

Canny .

actividades, adopte las precauciones necesarias para evitar que sufra algun dafio;
asimismo estan obligados a dictaminar, con conocimiento de Ia Presidencia
Municipal, haciendo que se respeten, las medidas preventivas conducentes y a
comunicar a las autoridades superiores de la direccién la posibilidad de cualquiers®y:

eligro. &

; L TICULO 49.- Los trabajadores estén obligados a comunicar a su jefe inmediat
de cualquier desperfecto, averia, descompostura, y circunstancia que pueda ser
causa de accidente, para que se evite el peligro. Ao
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.- El Ayuntamiento, por medio del area de Oficialia Mayor en

cosermomunaces.  coordinacion con la Contraloria Interna, realizara las investigaciones de hechos

“,,m"-f?o?g‘sﬁfs%’m atribuibles al trabajador que pudieran constituir incumplimiento de sus obligaciones
o la comisién de faltas graves.

_REGIDURIA DE
AEDIO Aikeos = ARTICULO 5
NATURALE

CAPITULO I
DE LAS ACTAS DE CONSTANCIA DE HECHOS 0SB ST,
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T &L
ARTICULO 52.- En los casos sefialados en el articulo 9, en relacién con los ¥ T
dispositivos 43 y 44,el personal a que se refiere el articulo anterior, se constituira en® *
a unidad administrativa de adscripcién del trabajador a fin de que ante la presencia

~e-intervencién del titular de la direccion administrativa, el titular del érgano de control A’e“,

A 1 o . . . . .. . OZL My 7 .
= éfgmterno, oficialia mayor y de dos testigos de asistencia, con la intervencion del proplowmuag'f%
N

%g-gw;:";; trabajador, proceda a levantar el acta respectiva debidamente circunstanciada. EREGIDUE

2 o . . . URIA DE
75" acta sera firmada por quienes Intervengan y en el caso de negativa para hacerlo, se EDUCACION
aLcozanen of curaeerd1@ra constar tal razén en su contenido. Cotenno. m
GUERRERQ, L
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°°‘§g§"3°_'gtggg'mfARTiCULO 53.- En los casos de accidente de trabajo el personal a que se refiere
el articulo 52 de este Reglamento, a peticién del titular de la direccién Administrativa
a la que el trabajador accidentado esté adscrito, del interesado o de sus familiares, <o/ 11 7
intervendran en la investigacion de este tipo de hechos y en su caso, se levantard,” % A
acta circunstanciada. . '

v CAPITULO llI
_ A DE LAS ACTAS ADMISTRATIVAS

y cuando no cumpla el trabajador coﬁE{
y 43 de este Reglamento, el titular de la Direccic')rgg‘};?,;M A
o del personal que previene el articulo 52 de este 2024V

ordenamiento, procegeXEi e ifa acta administrativa, girandose los citatorios
correspondientes al trg %’)‘@g\f I /glélicando el objeto de la diligencia, hora y lugar

determinados para su™Eglgbricion. La citacion se hara cuando menos con

veinticuatro horas deg@&wp@;'g_j@@@, la fecha sefialada, debiendo estar presente un |
fepresentante de la 'qum -?,}Wnlmpal. '
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G p ARTICULO 55.- En la diligencia a que se refiere el articulo anterior, dek an
/@ intervenir los testigos a quiehes les consten los hechos o proporcionen dafos

~ informes relativos a las irregularidades atribuibles al trabajador, los testigos ¢

m"‘;’fﬁg.gmﬁgmmmo proponga y dos testigos de asistencia que daran fe de lo actuado. B D
[

REGIDURIADE . _ , , | ALcOZuCA DE GuERRERG
wEDIO AHBIESTARTICULO 56.- Las actas referidas en el articulo 55 contendran la expresion S OE

;&%ﬁ%diligencia que consignan, lugar, fecha, hora, nombre y puesto del s_,ervidor PHBHER puBLICAS
et adee@Uue las levanta, nombre y puesto del trabajador, su declaracion, sus datoso dulicion.
generales, los datos de los testigos y sus domicilios: las declaraciones bajo protesta
de decir verdad, preguntas y respuestas de las autoridades, del interesado, lo 4
datos generales de los testigos de asistencia y, en su caso, los puestos de estos ;S%E_;‘
una relacion pormenorizada de los datos y demés pruebas que existan con relacién
a los hechos atribuibles al trabajador. Al finalizar la diligencia las actas seran
firmadas por las personas que hubieren intervenido en su realizacién, entregandose

copia de las mismas al trabajador.

ARTICULO 57.- EI trabajador podra intervenir en defensa de sus intereses mediante
N\ ‘yestiones que hagan ante el area de oficialia mayor del Ayuntamiento, aportando é‘ s
: S p ruebas, alegatos y demas elementos que deberan tomar para resolver#
;,{éf',gconjuntamente los casos en los cuales pudiera verse afectada la relacion de trabajo,# a2
259 por responsabilidades administrativas en que hubiese incurrido el trabajador en el % w3724
aucozauca oé cusmreddesempefio de sus labores. Los trabajadores de una antigiledad mayor de quince

SINDICATUg@M0s de trabajo seran considerados con una mayor condescendencia en la, O¢Microoe

» elaboracién de las actas y el resultado de las mismas. Gusamera
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,,,; N, 2 El Ayuntamiento queda facultado a cambiar de adscripcion libremente a los
trabajadores de su puesto, departamento o seccién a otros de actividad distinta, si
cammcrooe _asi fuera necesario por requerirlo la propia Administracién Municipal. En este caso,
ALCOZALICA DE GUERRERD ;- T~ £ in Aiermni - ¥ 3
Guanas;'zo dichos movimientos se haran sin disminucién o reduccién de los salarios que los
REGIDURIA DE i i ibi
mEDio amBicnTe rabajadores han venido percibiendo en su puesto base.
FouRecs
conervomuacem. | 05 Trabajadores tendran obligacién de participar en las actividades
2024 - 2027 . . . . .
iR ERERI conmemorativas de actos relevantes de la historia y la vida nacional, estatal o
municipal, que organicen los titulares de la entidad publica en que presten sus
servicios.

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. - Se ordena la publicacién de presente ordenamiento en los medios
implementados por el Ayuntamiento.

Dado en el municipio de Alcozauca de Guerrero, Guerrero; a los 3 dias del mes dgo.o"i
ag0sl q.del.afo 2025, en el Sala de Cabildo.
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