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PROGRAMA ANUAL Y PLAN DE TRABAJO
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INTRODUCCIÓN

En apego a lo establec¡do en artículo 73 fracción lX de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Guerrero
donde es facultad del Presidente Municipal Proponer al Ayuntam¡enlo los nombramientos del Secretario, Oficial
Mayor o Jefe de Administración,Tesorero, Director de Obras y Servicios Públicos y demás servidores del mismo
nivel de la Administración Municipal, asi como su remoción, si fuera el caso, se puso a consideración de los

integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Alcozauca de Guenero, Guenero 2024-2027, proponen y

llegan a un acuerdo que por razones presupuestales el Titular de Evaluación al Desempeño, le dé seguimiento
a las actividades que se desempeñan del sistema de evaluación al desempeño por el ejercicio fisc al de 2025.

El Plan de Desanollo Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Alcozauca de Guer¡e¡o 2024-2027 como
parte de su instrumentación plantea una estrategia de gestión que adopta el Presupuesto basado en Resultados
(PbR), como el conjunto de elementos de planeación, programación, presupuestación y evaluación mediante
los cuales se programan las actividades alineadas a la asignación del presupuesto, soportadas por henamientas
que permiten que las decisiones involucradas en el proceso presupuestario, incorporen sistemáticamente
consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de la aplicación de los recursos públicos,

motiven a las dependencias y organismos del Ayuntamiento a lograrlos, con el objeto de mejorar la calid
gasto públ¡co y la rendición de cuentas..
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Para ello se desarrolla un sistema de control y seguimiento que permita evaluar los resultados obtenido
aplicación de las acciones programadas. El sistema de control y seguimiento que se instrumentará p

las obtenciones oportunas de información respecto a la evolución de las acciones y proyectos plane o¡JEflfuF(

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una henamienta del Presupuesto Basado AL
(PbR), mediante el cual se alinean los objetivos y las metas de los diversos programas y acciones municipdteS

De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED), es conjunto de
elementos metodológicos que permiten realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo
los principios de veriflcación del grado de cumplimiento de metas y objet¡vos, con base en ind¡cadores
estratégicos y de gestión, que perm¡tan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

De igual manera, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, se desanolla el
presente Programa como parle del Sistema de Evaluación del Desempeño instituido por el Gobiemo Municipal,

El presente documento describe los alcances que se esperan de la evaluación al desempeño de los diferentes
programas y actividades a cargo del municipio, con la finalidad de dar a los responsables de cada área los

sustentos que permitan llevar a cabo las acciones encaminados a mejorar el desempeño de los mismos, asi
como una apreciación de los indicadores para lograr los resultados esperados,

Con la finalidad de dar cumplimiento a la normalividad aplicable en la materia, se desanolla el presente

Programa como parte del Sistema de Evaluac peño instituido por el Gobiemo Municipal
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con el Plan Municipal de Desanollo; establece además a través del m¡smo, los mecanismos para el monitoreo,
evaluación y difusión de los resultados alcanzados por estos programas.

del

o,
t
E

¡

#1 , Colon;a Centro, Alcozauca, Guerrero

. (Jfictr,e 747 13O 1074
.com



I

&.,
+1í"

AYUNTAMIENTO DEp.Lcozp.ucp.
OBJETIVO GENERAL

- 
2024-2027 

-¡,ffi@Wxtrg M{planear,organizar y evaluar el uso de los recursos otorgados al municipio

Se busca medir el desempeño con indicadores claros, mejorat la entrega de bienes y servicios públicos,

optimizar los recursos disponibles y rendir cuentas a la sociedad.

OBJETIVOS ESPECíFICOS

Revisar que el sistema de contabilidad gubernamental coadyuve al establecimiento de las politicas de

control y evaluación de los avances programáticos de las Unidades administrativas y Entidades del

Municipio;

Establecer las bases generales para la realización de auditorias en las Unidades administrativas,

organismos y Entidades públicas municipales;

Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades admin¡strativas, organismos y Entidades públicas

municipales, de las obligaciones derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en

materia de planeación, presupuestación, ingresos, financiamiento, inversión, deuda, patrimonio, fondos

y valores propiedad del Ayuntamiento;

Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en maleria de sistemas de registro y

contabilidad, de contratación y pago de personal, de contratación de servicios, de obra pública, de

adquisiciones, de anendamientos, conservación, uso, destino, afectación, enajenación y baja de bienes

muebles e inmuebles, así como del manejo y d¡sposición de los bienes contenidos en los almacenes,

activos y demás recursos materiales y financieros pertenecientes a la administración pública municipal.

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen en los términos

estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

Opinar, previamente a su expedic ón, sobre los proyectos de lineamientos de contabilidad y de con

en materia de programación, presupuestación, administración de recursos humanos, mate

financieros que elaboren las Unidades administrativas, organismos y Entidades públicas munic$

)> Expedir los criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de

la administración pública municipal y requerir a las Direcciones competentes en el rubro de q

la documentación e información necesaías para el ejercicio de facultades, que asegure

conkol de las diversas actividades que tiene encomendadas;

Revisar y vigilar el ejercicio de los recursos financieros y patrimoniales del Ayuntamiento;

Vigilar que el ejercicio del presupueslo de egresos se apegue estrictamente a las

vigentes;
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F Participar en la Entrega-Recepción de las Dependencias municipales y en la general de la

administración municipal.

! lnformar al Presidente Municipal sobre el resultado de las revisiones de las Unidades administrativas y

Entidades de la administración pública municipal, que hayan sido objeto de fiscalización, e informar a

las autoridades competentes del resultado de dichas revisiones si le fuere requerido;

! Verificar que los servidores públicos municipales cumplan con la obligación de presentar sus
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declaraciones de situación patrimonial;
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) lniciar procedimiento administrativo de responsabilidad en contra de los servidores públicos que

entorpezcan el proced¡miento de auditoría o no proporcionen Ia documentación y aclarac¡ones en los

lérminos solicitados.

D Realizar un análisis interno que permita identificar las pr¡ncipales fortalezas, retos y oporlunidades, y

emilir recomendaciones pelinentes.

) Verificar el cumplimiento de los indicadores estratégicos y de gestión.

F Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluaciones que se aplicarán a los programas

presupuestarios, durante el ejercicio fiscal 2026.

) Establecer calendario de ejecución de las evaluaciones de cumplimiento de los programas.

METAS

> Dirig¡r nuestros esfueeos institucionales a las áreas de mayor riesgo administrativo, al seguimiento a la

revisión por parte de órganos extemos de fiscalización y en la gestión del control intemo en las áreas

administrativas que manejen los recumos públicos y ejecuten programas y acciones en las entidades y

dependencias de la administración Municipal.

D lncorporar en el corlo, mediano y largo plazo las acciones pertinentes que coadyuven al desarrollo del

sistema nacional y estatal anticonupción, a partir de las normas que se planteen a nivel federal y estatal.

F Promover y difundir la cultura de la legalidad, así como responsabil¡dades y obligaciones administrativas

entre los Servidores Públicos.

) Lograr la kansparencia en la rendición de la cuenta pública a fin de evitar que existan observaciones
por parle de la Auditoria Superior del Estado de Guenero (ASE).

) Verificar que se cumpla con la propuesta anual de obra Pública.

! Fomentar la denuncia ciudadana a través de los mecanismo implementados.

D Lograr en coordinación con las diferentes áreas de administración mun¡cipal la implementación de los
presupuestos basados en resultados.

) lmplementar y ejecutar en t¡empo y forma las revisiones y auditorias, para que las depen encias

implementen de inmediato las acciones correctivas
4c|

MARCO NORMATIVO

Constitución
Constitución Política de los Estados Unidos [¡lexicanos.
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guenero.

Códigos
Código de Conducta de la secretaría de los migrantes y asuntos internacionales

,¡

*

RA
qltr{lclPALCódigo Fiscal del Estado de Guenero No.429,

Código Fiscal Municipal No, 152

Código Penal del Estado de Guenero No. 499
n
H
ú

o
zI
o
T.

(<¡r* ''{+. tI I ,c

*
§
!

,
It

1'
f-

E
í)

4É.sÉ r.l

cg

ros #1, Colon¡a Centro, Alcozauca, Guerrerogrff¡nobar
e l. Oficina 747 1

rtoalcozauca24@gmail -com

76 90,80
30 1074

t,



AYUNTAMIENTO DE

ATCOZAUCA
WÑffi 6r&*1i&;y/l,,ciplinaFiscaldelestadodeGuenero
Ley de Asociaciones Religiosas y culto Público y su Reglamento
Ley Orgánica del Municipio Libre del estado de Guenero.
Ley Orgánica de la Administrac¡ón Pública del estado de Guenero N0.08

Ley 281 de Seguridad Pública del Estado de Guenero,
Ley 455 de Protección Civil del Estado de Guenero
Ley de Aguas del Estado Libre y soberano de Guenero No.574
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento
Ley de Asistencia Social.

Ley de Bienes Nacionales,
Ley de cooperación intemacional para el desanollo
Ley de Coordinación F¡scal.

Ley de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Guerrero,
Ley de Hacienda Municipal No. 677

Ley de lngresos de la Federación para el e¡ercicio fiscal2025.
Ley de responsabilidad de los Servidores Públicos del Estado de Guenero No.

Ley de Transporte y Vialidad del Estado de Guenero
Ley del lmpuesto sobre la renta.

Ley del Municipio Libre del Estado de Guenero,
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
Ley Federal de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos.
Ley Federal de Salud

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública
Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Desanollo
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LEY NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO

ARTíCULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia técnica de evaluación
del desempeño, realizará anualmente la evaluación del desempeño de los planes, programas y proyectos

contenidos en el Presupueslo de Egresos de las Dependencias y Entidades, Asimismo, los Poderes Legislativo
y Judicial, los Municipios y los Organrsmos Públicos autónomos, deberán establecer sus respectivas ¡nstancias

técnicas de evaluación, en los términos que establece el Articulo 134 de la Constitución Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Éstos podrán coordinarse con el Poder Eiecutivo para determinar criterios de armonización
para la evaluación del desempeño.

ARTÍCULO 104.- Las instancias técnicas de evaluación deberán realizar la evaluación del desempeño conforme
a lo siguiente:

l. Efectuarán las evaluaciones por si mismas o a través de personas físicas y morales especializadas
y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan mn los requisitos

co:

de inde imparcialidad y transparencia;
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ll. Todas las evaluaciones se harán públicas y se darán a conocer por el Estado a través de medios accesibles
al ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicables;
lll. Las evaluaciones que se relieran al ejercicio de recursos públ¡cos federales deberán enviarse al Ejecutivo
Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de
Coordinación Fiscal;

lV. Las evaluaciones deberán contener, por lo menos, la siguiente información:
a) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluación y a su principal equipo

colaborador;

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluación al

interior de cada ejecutor de gasto;

c) La forma de contralación del evaluador externo, en su caso;

d) El tipo de evaluación conlratada, así como sus principales objetivos;
e) La base de datos generada con la información de gabinete y/o de campo para el análisis de la

evaluación;

Q Los instrumentos de recolección de información: cuestionarios, entrev¡slas y formatos, enke okos,
según corresponda;

g) Una nota metodológica mn la descripción de las técnicas y los modelos ut¡l¡zados, ammpañada del
diseño por muestreo, especificando los supuestos empleados y las principales características del tamaño y
dispersión de la mueslra utilizada de acuerdo con el tipo de evaluación;

h) La información adicional que se haya defnido en los términos de referencia correspondientes;
i) Un resumen ejecutivo en el que se describan los pnncipales hallazgos y recomendaciones del

evaluador;
j) EI costo total de la evaluación, especificando la fuente de financiamiento.

V. Se establecerán los tipos de evaluación que sean adecuados a las necesidades y a las caraclerísticas de las
evaluaciones respectivas.
Vl. Se establecerá un programa anual de evaluaciones, en el que se detallará el número y lipo de evaluaciones
a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;

Vll. Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberán incluir información desagregada por sexo, grupo
étnico y edad de la población beneficiaria relacionada con las beneficiaías y beneficiarios de los programas,
Asimismo, en los casos que sea posible, las dependencias y entidades deberán presentar resultados mn base
en indicadores, desagregados por sexo, región y grupo vulnerable, a fin de que se pueda medir el impacto
socioeconómico y la incidencia de los programas de manera diferenciada, y

Vlll. Se dará seguimiento a la atención de las recomendaciones que se emitan derivado de las evaluaciones
conespondientes.

Los resultados de las evaluaciones se deberán considerar para efectos de la programación,

ejercicio de los recursos públicos en los ejercicios fiscales subsecuentes
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W-ffiliffihi*-,aqyanaose en la lnstancia o Coordinación Técnica de Evaluación del

Desempeño, y demás inslancias técnicas de evaluación del desempeño de los Poderes Legislativo y Judicial,
de Organismos Públicos Autónomos y de los Municipios, será la responsable de implementar el Sistema Estatal
de Evaluación del Desempeño, el cual será obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho Sistema incorporará
los indicadores para evaluar los resultados que serán presentados en los lnformes Trimestrales de Evaluación
que realicen las instancias técnicas de evaluación correspondientes, enfatizando en la calidad de los bienes y

servicios públicos y la satisfacción del ciudadano.

EL ENTE PÚBLrcO MUNICIPAL:

Para el caso de nueslro ente público municipal se definirá como Sistema de Evaluación al Desempeño Municipal
(SEDEM), el Sistema que incorporará los

lnformes Trimestrales de Evaluación que

Desempeño Municipal, enfatizando siem
ciudadano.

Según la Estructura Orgánica:

indicadores para evaluar los resullados que serán p en los
realice esta lnstancia y/o Coordinación Técnica de del

pre en la calidad de los bienes y servicios públicos y del

oo,

GUERRERO
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La evidencia documental que da certidu alain ración y creación de la Coordinación de Evaluacrón del
Cabildo unicipal Aprobada.constauM Ued
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INSTANClA TÉCNICA DE EVALUACIÓN

il.

il.

IV

FUNCIONES

MUN!
GO6¡ER¡$ :rñ

vt.
vil

Planear, programar, organizar y coordinar el s¡stema Oe c6ñtrot y evaluación
municipal, así como inspeccionar el ejercicio del gasto público municipal, y su
congruencia con el presupuesto de egresos.
Planear, programar, organizar y verificar el sistema de evaluación de la
administración Pública Municipal, a fin de fiscalizar los recursos asignados a
programas y proponer, en su caso, medidas preventivas y correctivas, así como
informar al Presidente Municipal sobre el avance y problemas detectados en la
evolución de los mismos;
Colaborar en la formulación del anteproyecto del presupuesto anual del Gobierno
Municipal
Someter a la consideración del Presidente Municipal los programas y acciones de
sus dependencias;
Atender la Audiencia del Presidente Municipal por delegac¡ón de éste;
Proporcionar asesoría jurídica a las dependencias municipales;
Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales,
así como de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;
Vigilar la adecuada y oportuna publicación de las disposiciones jurídicas
admin¡strativas acordadas por el Cabildo;
Certificar todos los documentos of¡c¡ales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo
requisito no serán válidos;
Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados
por el Cabildo y las decisiones del Presidente Municipal;
Auxiliar al Presidente Municipal en las relac¡ones con otros órganos de autoridad
del ámbito municipal, estatal y federal;
Compilar las disposiciones juríd¡cas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar
su correcta aplicación;
Vigilar a través de los inspectores del ramo, que todos los comercios funcionen de
acuerdo a las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado, e
informar al Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposición
administrativa de carácter municipal;
lntervenir en el trámite de la expedición de los correspond ientes títulos de
propiedad a efecto de regularizar la tenenc¡a de la tierra en el Municipio;
Tramitar ante los órganos competentes los asuntos que resulten necesarios para
asegurar legalmente el patrimonio municipal;

X

vilt.

IX

XI

xlt.

xilt

XIV

XV

XVl. Coordinar y atender las crone con las Junta Co isa(as Municipales;re Sá,II
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XVll. Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil;
XVlll. Coordinar y vigilar el Correo del Ayuntamiento y el Archivo Municipal;
XlX. Coordinar y vigilar, por encargo del Presidente Municipal, las Delegaciones de

Sector que existan en la Ciudad;
XX. lmponer sanciones por violación a los reglamentos municipales en los términos de

,f.,1los mismos, si está facultado para ello;
XXl. Las demás que le encomienden el Ayuntamiento, el Presideg§

Reglamento y otras disposiciones legales. FE i
-: :-.

?
o,

DIRECTOR

l. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento;
ll. Tener a su cargo el cuidado y dirección de la oficina y el archivo del Ayuntam¡ento;
lll. Dar trámite a la correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al

Presidente Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo;
lV. Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideración y revisión que

presenten los particulares afectados por resoluciones de las autoridades
municipales en los términos de esta Ley;

V. Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo
y a los grupos ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren
sesiones abiertas;

Vl. Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener
voz informativa;

Vll. Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;
Vlll. Promover el establecimiento y operación de comités ciudadanos y brindarles

asistencia técnica;
lX. Expedir las copias y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento, así como

las
X. credenciales a los servidores públ¡cos del Ayuntamiento, excepto las de los

miembros de las instituciones policiales que estarán sujetas a la definición del
formato que fijen las instancias estatales; y

Xl. Proponer el nombramiento de los servidores públicos de la Secretaría.
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PLAN DE TRABAJO

El presente Programa Anual de Evaluación del Desempeño 2026, tiene mmo finalidad de rminar y dar a
conocer los Fondos y/o Programas presupuestarios a evaluar de las Unidade
Administración Pública Municipal de Alcozauca Gro. g E

tivas de la

Objetivos Específicos
El Programa Anual de Evaluación (2026) tiene como propósito:

Establecer el calendario de ejecución de las evaluaciones de los programas y/o fondos federales
que ejecuta el municipio para el ejercicio fiscal2026,
Determinar los tipos de evaluación que se aplicarán a los programas y/o fondos municipales,
mediante un plan integral, gradual y útil para mejorar la gestión municipal.
Articular las evaluaciones de los programas y/o fondos federales, en el marco de Sistema de
Evaluación del Desempeñ0.

Metas

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identiflcar la eflcacia, eficiencia e impacto social
del ejercicio del gasto público, lograria fomentar la transparencia y rendición de cuenlas, permitiria reasignar los

recursos a los programas con mayor impaclo, e incrementaria la eflciencia gubernamental.

Plazos

Todo los Plazos programados son a Corto Plazo debido a que la evaluación se realizada de forma Trimestral,
y será hasta el cierre de cada semestre cuando se concreten las tomas de decisiones derivadas de los estados
financieros emitidos durante el proceso de entrega de los informes financieros semestrales ante a la Auditoria
Superior del Estado.

CALENDARIZAC6N DE EVALUACIONES

En este sentido se realizarán 4 evaluaciones a los programas municipales conespondientes a los siguienles
periodos:
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Primera Evaluación Enero - l\¡arzo 2026 10 de Abril 2026

Segunda Evaluación Abril- Junio 2026 10 de Julio 2026

Tercera Evaluación Julio - Agoslo 2026 1 0 de Septiembre 2026

Cuarla Evaluac¡ón Septiembre - Diciembre 2026 31 de Diciembre 2026

a

PRoGRAMAGIÓI'I DE EVALUACIONES 2025

PERIODO A EVALUAREvALUAcTóN
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Objetivo General
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ENfREGA DE REPORTE
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Por cada evaluación realizada la instancia evaluadora entregará un reporte a más tardar a los 10 dias del mes

terior al evaluado

I Á*opi¡.cióñ d. inlorm¡.¡ón d. ¡oi progr.ms pr6upú61¡rio5

2 Formul..¡ón d.l Proar.ñ. Añu.l d. EElu..lo..i (PAE) 2026

3

Aprob.clóñ yplblr..clón d.l Pro8..N A¡u.l d. Ev.lu..lo..s
(PAE),.ñ l. pallñ. oftcl.l d.l munlclp¡o.

El.bor..ión d.l. prm.r .v.l!..ióñ á loi prqr.mrs

El.bo..ción v.nr¡.a. d.¡ ..po.t. d. réultádor d.l. pIm...

6
R.!nrón.on .1 g.b'na. p¡r¡ .rpo¡er ¡05 16ultádos y át.nd.r l:3

7

tl:bor¿.ió¡ d. r. 3.auñd. a.lu..ión. lot p.oar.ñ.s

8

El.bor..ióñ d.l,é!m6.ieü6 cor16pond¡..t.¡l priD.r
3ñ6tr. d.a.lu..¡on6 y..¡u¡m¡oto. l.. rÉomád..¡ons
ds¡v.d.r d.l D.ocao d. d.lu..ió.,

9
n.un¡óñ con.l a.h¡ná.p.r..rtoñú lot.6úh.do. y.t!.d.r 1..

10
Aprob..ló. y pub¡¡c.ción d.l rEúm.ñ.jÉutivo d l. p¡s¡n. d.l

11
El.bor..rón d.l. rá.d d.lu.ció.. lot proar.ñ.r

72 Er.bo...¡óny ol'.i. d.l..pori.d. 16ult do!

13
Rdnió. coñ.l8.biná. p.r. .rpo..r los réulEdor y.lñd.r l.!

74
al.bor..ióñ d.l¡ cu.rt¡ a.lú.cióñ. lot proa..Dr

r5

tl.bor:cióñ d.l 16om.ñ.,.ut¡vo.orrépond¡.nt..l iBu.do
im6tr. d..v.lu..ion6 y s.auimi.ñto. l.i rEomád.cloo.3
d.¡iv.d¡t dél p.o.!5o d. a¡lu.cióñ.

16
¡.eñión.on .l a.bl.á. p¡r. .tpon.¡ lor 16ulLdor y rr.ñdd 1.3

!1
aprob¡c¡óñ y difu3ión d.l réuñ...j*utivo ¡ tr.vé d.l ¡l¡o*b

clrEllD irzaoóIl oc EvauacrofiEs zt26
MES
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' Garantizar la elabo.ac¡óñ y entregá oportuña de
los informes de evaluación.

'validar el contenido fiña¡ de los iñformes.
' Autor¡za. y gestionar la sol¡citud de info..ñác¡ón
a los dir€dores de las d¡stintas áreas.

Ruben Vega Bláncó
rtu¡.. dc EElu..¡ón.l D.sémpcñ6

. R€v¡sar la Matrir d€ lnd¡cadores para Resultedos
(MlR) de los programas aslgñado§.

'a.alizar el c1¡rñpllmleñto de las rñetas
establ€c¡da5.
' ldent¡f¡€ar las causas de posibles desv¡acioñes.
'Elaborar recomeñclac¡oñes or¡eñtadas a la
meiora del deserñoeño.

!iz Sañdy Mon¡cá Garciá
Dlr.c¡or dG l. ¡rr.c.¡ón da Pl¡treaCóñ

Yon¡ Garcla Santlaao
Aoriliar Adm¡ñ¡strat¡vo D de la O¡recc¡ón de

Planeación

' Rev¡sar la Matr¡z de lndicadores pará Re.ultádos
(MlR) de lo5 programas aslañádos.
¡ Anal¡¡a. el cumpl¡m¡ento de las metas

¡ ld€nt¡flcar las causas de pos¡bles desv¡aciones.
' Elabo.a. .ecom e ndac¡ oñes orientádas a lá
meiora del deierñpeño.

NOMBRE ACTIVIDADES A REAUZAR
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El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluación mensual de los programas municipales se

realizará a través de los dos s uienles mecanismos institucionalizados r el Jefe del nal

Para tal fln, el jefe de personal llevará un registro de las recomendaciones planteadas en cada eva
parte de la instancia evaluadora, las cuales se darán a conocer en las Reuniones de Gabinele

Municipal como al resto de miembros del gabinete, de las cuales el presidente girará instruccio

Criterios para la selección de programas y/o Fondos Federales a evalu

El Sistema de Monitoreo y Evaluación lvlunicipal, a f¡n de articular el Sislema de Evaluación d lDesempeño

tS¡

:a

ll 4

referido en la legislación vigente, realizará el seguimiento y evaluación sistemática de Programas y Fondos

Federales ejecutados por los diferentes organismos públ¡cos de la Adminislración Municipal, para contribuir a la

consecución de los objetivos planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 y su contribución al Plan

Estatal de Desanollo 2022-2027 y Plan de Desanollo Nacional,

El SEDEM brindará información necesaria para valorar objetivamente y mejorar de manera mntinua el

desempeño de las Politicas Públicas de los programas y fondos federales, así como determinar el impacto

social que los recursos públicos tienen en el b¡enestar de la población. De esta forma, el Secretario
Técnico del Comité Técnico de Evaluación al Desempeño y de Politicas Públicas someterá al comité los

fondos y programas que considere prioritarios para ser evaluados, tal como lo dispone la legislación vigenle en

la materia.
Asimismo, se evaluarán los programas que por ley o por disposiciones normativas se eslén realizando, tal es el

Entrega de
lnforme de
Resultados

de la
Evaluación

lnformar al Presidente Municipal sobre los
resultados de la evaluación, así como las

recomendaciones derivadas, para apoyar la

toma de dec¡s¡ones

P resid e nte
Municipal

T¡tular de
Evaluación al

Desempeño

Tr¡mestral

Trimestral
Reun¡ones de

Gabinete

t Presentary difundir los resultados de la

evaluación, así como sus

recomendac¡ones,
a Recabar y conocer las ¡nstrucc¡ones del
Pres¡dente Mun¡cipal der¡vadas de los
resultados y recomendaciones.

Pre s ide nte
Municipal

Titular de
Evaluación al

Desempeño

Titular de

Evaluación al

Desempeño

Tr¡mestral
Re u n iones de

En lace s

Comunicar las ¡nstrucc¡ones emit¡das por
el Presidente Munic¡pal, der¡vadas de los
resultados de la evaluación, para su

atenc¡ón y ejecuc¡ón operat¡va.

P re sid e nte
Municipal

MECANISMO DIRIGIOOAL RESPONSABLE PERIODICIDAD

r.'

(:,

de la,Agenda para el Desarrol lvlun ici I y la Evaluación intema Plan Municipal de Desanollo.
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Los Programas Municipales sujetos a evaluac¡ón para el eJercicio 2026, son aquellos contemplados en el

proceso de formulación del Presupuesto Basado en Resultados y para los cuales se definieron indicadores tanto

estratégicos como de gestión de acuerdo a la Metodologia del Marco Logico y que están contenidos en sus

Matrices de lndicadores para Resultados (MlR's) conespondientes

I¡tular de Evaluación

d oesempeño /

Drrecc¡ón de

Planeeión

Parlic¡pac¡ones

Federales
lntema1

Programa de

Admin¡stración y

Gestión Munic¡pal

(PAGEM)

Presidencia Municipal/Secrehria

Genenal/Sindicaüra Municipal/Dir.Asunbs

Juridicos/Regidurias/Dir. Planeacion/ Dir. De

Evaluac¡on y Desempaño/Dir. Cat6fo/ D¡r. De

Modemizac¡on y Soporb Tecn¡co, Oficialia

Mayor, Ogano de Cl, Unidad de

Transparencia/Dir. de Registo Civ¡l/ Tesoreria

Programa de

Prevenc¡ón y

Segur¡dad Públ¡ca

(PPREVESP)

D¡r. Probccón C¡vil/D¡r. Transib y Vial¡dad

Mpal/Clir. Prevenc¡ón al Delib/Dir. Seguridad

Publica/Dir. Alumbrado Publico/Dir. Ecologia y

Medio Amb¡enb / Csa de Estudianb / Dir.

Cultura y Espechculos/Dir. Deporte

'Titjlar de Evaluación

al Desempeño /

Direcc¡ón de

Planeación

' Ptrlicipeiones
Federdes

T FORTAMUN
- 

FAISMUN

lnbma /

Exbma

'Iitular de Evaluación

al Desempeño /

Direcc¡ón de

Planeación

'Padicipac¡ones

Federales

'Recursos
Fiscales

, FORTAMUN

" FAISMUN

lnbma /
Exbma

3

Programa de

lnclusión y Biene§tar

(PTNBTEN)

DIF l¿unicipla/Dir. De Educacion/Comedor

Comunitaio/Dir. De Salud/Coordinacion de

Comun¡cación Social/D¡r. De Asunbs

lndigenas/Dir. De Asunbs Jurid¡cos/Dir. De la

Mujer/Presidencia Municipla/Dir. De 0bra

Publica(lEyDirecc¡on de Obra Publica(lS).

Programa de Agua y

Medio Ambiente

Sano (PAl,lAS)

Dir. De Agua Pobble y AlcanEilldoffesoreria
Municipalservicios Publicos/0bras

(Gc)/Direccion de 0bra Publica(lA)/Direccion

de Obra Publica (lD)

I¡trlar de Evaluación

d Desempeño /

Dirección de

Plafleac¡ón

' Parlicipac¡ones

Federales

'Recursos
Fiscales

'FAISMUN

lnbma /
Exbma

4

5

Programa de

D€saÍollo
Económico Justo y

Moral (PRODEJUM)

D¡r. Desanollo Rural/Presidenc¡a Municipal/Dir

De Comercio/Direccion de Obra Publ¡ca(lU)

'l¡tula de Evdue¡ón

d Desempeño /
Dirección de

Planeación

'Paticipaciones
Federales

'Recursos
lnbma /
Extema

¡

r')

Progfama lnstanc¡aEvaluadora Fondo

76 90AOllgfrráñfgm¡entoalcozauca24@gma¡l.com
tnobarros #'1 , Colonia Centro, Alcozauca, Guerrero
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TIPO DE EVALUACIONES

Se deben considerar dos tipos de evaluaciones durante la vigencia

Evaluaciones: lntemas y Extemas.

I presente Progra Anual de

a) Agenda de evaluaciones internas

Se realiza por el propio Ayuntamiento, con el objeto de dar un seguimiento conslante y deteclar situaciones que

puedan conegirse para que los resultados sean los esperados. Este tipo de Evaluación se apegará a lo
siguiente:
Crono rama de E ecucton

o

t0¡

u

Producto a entregar:
- lnforme de evaluación y base de datos generada para la evaluación

- lnformes Trimestrales de evaluación a SEFINA

b) Agenda de evaluaciones extemas
Evaluaciones extemas de los Fondos Federales, conespondientes al ejercicio fiscal 2

Cronograma de Ejecución

8
uE
'r7rY

oz

r¡Eiü

Dependenc¡a
Responsablo

Focha de ln¡c¡oFondo Fed6ral

01 lEne¡ol2o26 3'l/Dic¡ombre/2026Evaluac¡ón do
Disqño

Titular de
Evaluación al
Desempeño

0'l/En6ro/2025 bre,202ÍJ

/-17
3l/D¡ciem

Evaluac¡óñ d6
Cons¡stenc¡a y

Resultádos

Fondo de Aportac¡ones para
la lnfraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

Fondo de Aportaciones para
Fortalecimiento Municipal

(FORTAMUN)

Ramo 28 - Partic¡paciones
Federales a Municip¡os

Recursos Fiscales

Organismos
Responsablos d6l
segu¡m¡ento de la

Evaluác¡ón

Tipo de Evaluación Dependenc¡a Responsable Fecha de
Term¡no

O¡recc¡ón de
Obras Publicas 31/Octubre/2026

Evaluación Específica del
Programa de Obras y

oct ESn FAc

Fondo de Aportaciones para
la lnfraestructura

Soc¡al Mun¡c¡pal (FAISM)

I

16

Para tales efectos y en cumplimiento a lo emitida por la legislación tederal en la materia se determinó que las

evaluaciones extemas se realizarán a los fondos siguientes:
l. Fondo de Aportaciones para la lnfraestructura Social Municipal (FAISMUN)

ll. Fondo de Aportaciones para Forlalecimiento Municipal (FORTAMUN)

lll, Ramo 28 - Participaciones Federales a Municipios)

lV. Recursos Fiscales

Por otra parte, se determinó que las evaluaciones exlernas o de otro tipo realizadas a los programas

municipales serán las siguientes:
l. Evaluación de Diseño

ll. Evaluación de Consistencia y Resultados.

Fecha d€ Tá.rñ¡noT¡po do
Evaluac¡ón

. Of¡cina 747 13O 1074
-com

#1, Colon¡a Centro, Alcozauca, Guerrero
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c) Presupuesto y financiamiento de las evaluaciones externas

En cuanlo al presupuesto que se asigne para la realización de las evaluaciones, se establecerá de acuerdo a

las propuestas de costos que se reciban por parte de los evaluadores extemos. El financiamiento para el

pago de dichas evaluaciones estará sujeto a la disponibilidad de recursos y a las fuentes de financiamiento

que asi se determinen.

DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS

Se dará cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del Sistema de Evaluación del Desempeño,

en los cuales se establece que los entes públicos deberán publicar dentro de los 30 dias hábiles siguientes

de haber recibido el informe linal de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre

las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Los resullados de las evaluaciones se daránamnocera los titulares de los organismos de la Administración

Pública Municipal, a los responsables directos de los Fondos Federales y programas municipales, y se

publicarán en la página web del H. Ayuntamiento, y conforme a lo establecido por las normas para la difus¡ón

de las evaluaciones externas emitidas por la CONAC.

SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Los Aspectos Suscept¡bles de Mejora (ASM) son los hallazgos (factores criticos positivos con lo que se cuenta)

debilidades (factores críticos negativos que se deben eliminar o reducir). Oportunidades (aspectos positivos

que podemos aprovechar utilizando nuestras forlalezas) y Amenazas (aspectos negativos externos que

podrían obstaculizar el logro de nueslros objetivos) identificadas en evaluaciones que pueden ser

atendidos para la mejora de un programa o para mejorar la aplicación de Fondos Federales, mejorar el

diseño y desempeño de los proyectos y el proceso programático y en su caso la toma de decisiones

presupueslarias.

Para ello, se deberá seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos

Susceptibles de Mejora, emitido por la Secretaría de Planeación,

FINALIDAD DE LA EVALUACóN

Obtener un Análisis sistemático, evaluación
gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo

y el logro de sus objetivos y metas, asi como

del ente público municipal.

y reporte de resultados obtenidos del p lan de obras y accrones

de tal intervención pública y finalidad es dete la pertinencia

la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, i tenibi
rr,
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METODOLOGíA DE LA EVALUACIÓN A REALIZAR

Se aplicará la Evaluación Específica de Desempeño, conforme a la definición del CONEVAL, esta evalúa el

grado de cumplimiento de objetivos, metas y resultados de los programas municipales (PAGEM, PPREVESP,

PINBIEN, PAMAS y PRODEJUM), con base en la Matriz de lndicadores para Resultados (MlR) y la información
proporcionada por las unidades responsables.

CaracterÍsticas principales (CONEVAL):

. Mide avance en indicadores estratégicos, de gestión y de resultados, verificando eficiencia, efcacia e

impacto del gasto público.

. Genera información útil, rigurosa, oportuna y homogénea para toma de decisiones por servidores
públims y órganos de control.

. lncluye análisis comparativo con metas del Programa Operativo Anual (POA) y Presupuesto basado en

Resultados (PbR).

Procedimiento:

1. Recopilación de evidencia: Datos de MlR, reportes POA, cuestionarios a unidades y evidencias

documentales.

2. Análisis: Comparación de avances vs. metas, identificación de desviaciones y cálculo de porcentajes

de cumplimiento.

3. Validación: Revisión con responsables y crucescon sistemas como el CONAC para kansparencia.

4. lnformes: Hallazgos, remmendaciones y propuestas de mejora, con seguimiento trimestral.

Esta metodologia asegura alineación con el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) y normativas

federales/estalales.
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